
คาํอธิบายรายวชิา 

คณะวทิยาการจัดการ 

ภาควชิาบริหารธุรกจิ  สาขาวชิาการจัดการ (ภาษาองักฤษ) 
  

472-101                                                                         3(3-0-6)  
ภาษาองักฤษ 1      

รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : Intensive English 
ความรู้พื
นฐานการใชภ้าษาองักฤษ หลกัการพูด การ

ฟัง และทกัษะการอ่านเพื อความเขา้ใจ การสรุปความ การเขียน
หนงัสือติดต่อแบบต่าง ๆ เพื อนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนั 
English I 

Foundation education in using English principles in 
speaking, listening, and reading; understanding and 
summarizing; documentary writing for every day daily life 

 
472-102 ภาษาองักฤษ 2             3(3-0-6) 

รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 472-101 
ภาษาองักฤษที จาํเป็นในการสื อสารทางธุรกิจ การสื อ

ความหมายต่าง ๆ ฝึกอ่านและฟังสิ งต่าง ๆ เช่น วารสารทาง
ธุรกิจ คําบรรยาย ฝึกทักษะการพูด การอภิปราย แสดง
ความเห็น วิเคราะห์และให้เหตุผล ฝึกเขียนรายงาน การเขียน
เพื อสื อสารทางธุรกิจ 
English II 

Essential English in business communication; 
practice efficient communication through listening, reading 
business journals, and lecturing; speaking; discussion; 
expression; analyzing and rationalizing; practicing report and 
business letters writing 
 

472-103 คณิตศาสตร์สําหรับธุรกจิ                         3(3-0-6) 
คณิตศาสตร์พื
นฐานที จาํเป็นในการวิเคราะห์ปัญหา

ทางธุรกิจ ฟังก์ชั น อนุกรมเวลา ลอกะลิธึม แคลคูลัสเชิง
อนุพนัธ์ แคลคูลัสเชิงอินทิกรัล เอ็กซ์โพเนนเชียล พีชคณิต
เมตริกซ์ 
 
 

Mathematics for Business 
Basic mathematics necessary to analyze business 

problems; functions; time series; logarithm; differential and 
integral calculus; exponential; algebraic matrix 

 
472-104 สถิตใินการบริหาร          3(3-0-6) 

การวิเคราะห์ทางสถิติและการใชใ้นการแกปั้ญหา
ทางการบริหาร ความน่าจะเป็น การหาความคาดหวงั การสุ่ม
ตัวอย่าง การทดสอบสมมุติฐาน การหาไคสแควร์  การ
คาดคะเน การถดถอยและสหสัมพนัธ์ การตดัสินใจ การ
ควบคุมคุณภาพ และเลขดชันี 
Statistics in Management 

Statistical analysis and application of statistics 
methods to business problems; probability theory; 
forecasting, sampling; hypothesis testing; chi-square; 
estimation; regression and correlation; and decision 
 

472-105 วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสังคม      3(3-0-6) 
ความกา้วหนา้ทางดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

การเปลี ยนแปลงทางสังคม  ระบบนิเวศและสิ งแวดล้อม   
ผลกระทบของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อสุขภาพ 
สิ งแวดลอ้ม และสังคม การใชว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ต่อการพฒันาสงัคม  การป้องกนัแกไ้ขปัญหาสังคมที เกิดจาก
ผลกระทบของวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
Science, Technology, and Society 

Progress in science and technology; social 
dynamics; ecosystems and environment; impacts of science 
and technology on health, environment and society; science 
and technology in social development; preventing and 
solving social problems arisen from science and technology 
impact 
 



472-106 การใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ในงานธุรกจิ      3(3-0-6) 
พื
นฐานการใช้คอมพิวเตอร์และภาษาที ใช้โดยเน้น

การนําคอมพิวเตอร์มาใช้ทางธุรกิจ การจัดขอ้มูลและการนํา
ประสบการณ์ทางธุรกิจมาใช้ในการทําข้อมูลกระดาษแยก
ประเภท ฐานขอ้มูล และ การวเิคราะห์ทฤษฎีต่าง ๆ ในธุรกิจ 
Software Applications in Business 

Basic knowledge of computer applications, basic 
principles of computer languages, information processors, 
information systems, spreadsheet building, database, and 
analysis theories in business organizations. 

 
472-107 สุขภาวะกายและจติ                                3(2-2-5) 

สุขภาวะแบบองคร์วม  การดูแลสุขภาพกายและจิต 
การพฒันาบุคลิกภาพ การสร้างเสริมวฒิุภาวะทางอารมณ์และ
สุนทรียารมณ์ 
Healthy Body and Mind 

Holistic health; physical and mental health care; 
development of personality, emotional quotient and aesthetics
   

 
472-108 ภูมปัิญญาในการดาํเนนิชีวติ                           3(2-2-5)   

การคิด การบริหาร   และการจัดการชีวิตอย่างรู้เท่า
ทันการเปลี ยนแปลงของสังคมไทยและกระแสสังคมโลก        
การผสมผสานวถีิไทยกบัพหุวฒันธรรมในการดาํเนินชีวิต  การ
มีจิตสาธารณะ และรักษสิ์ งแวดลอ้ม    การอยูร่่วมกนัในสังคม
อย่างมีความสุขบนพื
นฐานคุณธรรม จริยธรรม และหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
Wisdom of Living  

Thinking, life  administration  and management in 
accordance with changes in Thai and  global society;  
mingling the Thai way of life with multi-cultural way of 
living; public mind and environmental conservation; living 
happily based on morality, ethics and sufficiency economy 

 
472-111  ความรู้ทัZวไปเกีZยวกบัธุรกจิ       3(3-0-6) 

ลกัษณะของธุรกิจและปัจจัยต่างๆในการตดัสินใจ
หลกัการบริหารธุรกิจพื
นฐาน บญัชี การเงิน การตลาด  การ

ผลิต ภาวะผูน้าํ การติดต่อสื อสารทางธุรกิจ และการจดัการ
ทรัพยากรมนุษย ์
Introduction to Business  

A general introduction to business; nature of 
business enterprises and factors in decision-making; the 
fundamental principles of business management; business 
activities concerning accounting, finance, marketing, 
production, leadership, business communication, and 
human resource management 

 
472-112 เศรษฐศาสตร์จุลภาค       3(3-0-6) 

พื
นฐานการดาํเนินงานของเศรษฐกิจโดยเฉพาะ
อยา่งยิ ง เศรษฐศาสตร์จุลภาค ซึ งประกอบดว้ยทฤษฎีอุปทาน 
อุปสงค์การแข่งขนัและการผลิต ความยืดหยุ่นของอุปทาน 
อุปสงค ์และผลกระทบของนโยบายรัฐบาล 
Microeconomics 

The fundamental operation of economics; 
especially micro-economics; comprising of demand and 
supply theory; competition and production; elasticity of 
demand and supply; and impact of government policies 
 
472-113 เศรษฐศาสตร์มหภาค        3(3-0-6) 

ภาพรวมของเศรษฐกิจ  และปัจจยัที เกี ยวขอ้งบญัชี
รายไดป้ระชาชาติ  เงินเฟ้อ และการว่างงาน  อตัราดอกเบี
 ย  
ปริมาณเงิน ราคา  ค่าจา้งแรงงาน  ดุลการชาํระเงิน  นโยบาย
การเงินและการคลัง การพฒันาและการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจ 
 
Macroeconomics 

The overall pictures of the economy; theories and 
methods of measurement of output; national income; 
inflation; unemployment; interest rates; money supply; 
price levels; wages; balances of trade and payment; 
monetary and fiscal policy; economic development; and 
economic growth 



472-114 ความรับผดิชอบของบริษัทต่อสังคม         2(1-2-3) 
แนวคิด จริยธรรมในทางธุรกิจแก่นักศึกษา รวมทั
 ง

ปรัชญาทางศาสนาและความคิดเห็นต่อการปฏิบติัที มีจริยธรรม 
โดยเป็นการเชิญผู ้บรรยายพิเศษจากหลากหลายสาขาและ
หน่วยงาน และกิจกรรมที นักศึกษาต้องปฏิบัติแต่ละภาค
การศึกษาเพื อส่งเสริมใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงจริยธรรมในวชิาชีพ
มากขึ
น (เป็นวชิาที ตอ้งเรียนตลอดเวลา 4 ปี ภาคการศึกษาละ 1 
ครั
 ง โดยเป็นการบรรยาย 3 ชั วโมง และปฎิบติั 6 ชั วโมง) 
Corporate Social Responsibility 

This course is a special requirement extended over a 
four-year period; involving one 3-hour seminar and a 6-hour 
social work practices in each semester; to instill in the 
students ethical concepts in the conduct of business and the 
various religious philosophies and thoughts in ethical conduct; 
the course will involve guest speakers invited by the BBA 
Program from a wide variety of fields and organizations; 
students have to submit the social work project to be approved 
before the practices 

 
472-171 การเป็นผู้ประกอบการ          3(3-0-6) 

รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 472-111 
แนวคิดของการเป็นผูป้ระกอบการ ลกัษณะการเป็น

ผูป้ระกอบการและการปฏิบัติ ลักษณะของผู ้ประกอบการ 
กระบวนการการเป็นผู ้ประกอบการ การสร้างความคิด
สร้างสรรค์ เสนอรูปแบบผลิตภณัฑ์ใหม่การแสวงหาโอกาส 
การกาํหนดทางเลือก การประเมินผลทางเลือก การประกอบ
ธุรกิจ และสรุปปัญหาและอุปสรรคที ผูป้ระกอบการเผชิญ และ
การแกปั้ญหา 
Entrepreneurship 

Nature and practices of entrepreneurship, natures 
and characteristics of entrepreneur; alternatives for new 
business ventures establishment; evaluation of the 
alternatives; seeking sources of funds; business establishment 
laws and regulations; new business project development; 
marketing research and analysis; marketing planning; 
operations planning; human resource management; problems 
and risks in business operation 
 

472-202 การนําเสนอทางธุรกจิทีZมปีระสิทธิภาพ      3(3-0-6) 
รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 472-102 

หลักการและรูปแบบการนําเสนอแบบทางการ 
พฒันาทกัษะการใช้ภาษาองักฤษในการนําเสนอทางธุรกิจ 
กาํหนดวตัถุประสงคข์องการนาํเสนอ การจดัเตรียมเคา้โครง 
แบบแผนการนาํเสนอ ฝึกการจดัเตรียมเอกสารและอุปกรณ์
ช่วยในการนาํเสนอ  
Effective Business Presentation 

English skill improvement in business 
presentation including the objective setting; outline 
presentation; presentation pattern; performance practices in 
preparing the document and equipment used in the 
presentation 
 

472-203 การเต้นรําแบบละตนิ       1(0-2-1) 
หลกัการเตน้รําในแนวละติน จังหวะพื
นฐานและ

การนับจงัหวะของการเตน้รําอย่างถูกตอ้ง  การผสมผสาน
ระหว่างการวางท่าทางและมืออย่างเหมาะสมในการนําคู่
เตน้รํา ความมีวินยัในการเตน้รํา การเตน้รําแบบต่างๆ ความ
แตกต่างระหว่างการเตน้รําของบุรุษและสตรี เทคนิคการ
เตน้รําเพื อการแสดง 
Latin Dance 

Principles of Latin dance; basic steps and proper 
counting in the dance; proper posture and proper hand 
coordination towards leading the partner; how to discipline 
themselves in the dance; variation of dances differences 
between male and female dances; techniques for the dance 
competition; apply dances for show and production 
numbers 
 

472-204 ทกัษะการดาํนํdา                      1(0-2-1) 
 Skills in Scuba Diving    

 คุณค่าและประโยชน์ของการออกกาํลงักาย 
หลกัการและวธีิการออกกาํลงักาย กายวภิาคศาสตร์ และ
สรีรวทิยาเบื
องตน้ การบริหารร่างกาย คุณค่าและประโยชน์
ของการดาํนํ
 า ทกัษะเบื
องตน้ของการดาํนํ
 า ความรับผิดชอบ
ต่อสงัคมส่วนรวม โดยการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ ความ



มีระเบียบวนิยั มีความรับผิดชอบต่อหนา้ที  การระวงัรักษา
สวสัดิภาพความปลอดภยัในการดาํนํ
 า 
Skills in Scuba Diving 

Principles; procedures; and benefits of exercise; 
physical therapy and anatomy; fundamental skills in diving, 
social responsibilities, and natural resource conservation; self-
disciplines and responsibilities; diving safety awareness 
 

472-205 ทกัษะการเล่นกอล์ฟ           1(0-2-1) 
ประวติัความเป็นมา คุณค่าและประโยชน์ของกีฬา

กอลฟ์ ทกัษะพื
นฐานในการเล่นกอลฟ์ การสวิง (The Swing) 
การตีดว้ยเหล็ก การตีดว้ยหัวไม ้ การตีให้ไดร้ะยะ การเล่นลูก
สั
น การตีจากหลุมทราย การพตั (Putting) กติกาและมารยาทใน
การเล่นและดูกีฬากอลฟ์ การเลือกและการรักษาอุปกรณ์กอลฟ์ 
ตลอดจนการป้องกนัการบาดเจ็บในการเล่นกอลฟ์  
Skills in Golfing 

Principles, procedures, and benefits of exercise; 
physical therapy and anatomy; nutrition and exercising; 
physical reinforcement; background and introduction to 
golfing; swing; putting; etc.; ethics and rules for players and 
audiences; equipment selection and maintenance; injury 
prevention 
 
472-206 โยคะเพืZอสุขภาพ           1(0-2-1) 

ประวติัของโยคะ ประโยชน์ของการฝึกโยคะ หลกั
พื
นฐานในการฝึกโยคะเพื อให้เกิดประโยชน์แก่สุขภาพ การ
สร้างสมดุลของร่างกายและจิตใจ การนําโยคะมาใช้ในการ
ดาํเนินชีวติประจาํวนั 
Yoga for Health 

Yoga history; benefits from yoga practice; basic 
principles in yoga practice for health conscious; the balance of 
body and mind; yoga implementation in daily life 

 
472-210 จติวทิยาการบริหาร            3(3-0-6) 
   แนวคิดพื
นฐานทางจิตวทิยา การประยกุตใ์ชแ้ละ
บทบาทของจิตวทิยาในการบริหารจดัการ 
Managerial Psychology   

Fundamental principles and concepts in 
psychology; an application of psychology to problems in 
organizations; emphasis on problem solving approaches, 
and the role of managerial psychology 

 
472-214 หลกัการบัญชี        3(3-0-6) 

หลกัพื
นฐานทางการบญัชี  รวมถึงการลงรายการ
ในสมุดบญัชีรายวนัต่างๆ และวิธีการปรับปรุงรายการ  และ
การจดัทาํงบการเงิน   
Principles of Accounting 

Accounting concepts; elementary accounting 
principles and procedures; recording of business 
transactions in general; journal; ledger; special journal; 
control accounts; trial balance; adjusting processes; 
company accounts; merchandise inventory and preparing 
financial statement reports 
 

472-212 หลกัการจดัการ         3(3-0-6) 
รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 472-111 

ลกัษณะขององค์กรธุรกิจ เนน้หน้าที  และบทบาท
ของผูบ้ริหาร การจัดการให้ธุรกิจมีประสิทธิภาพในการ
ทาํงาน ความรับผิดชอบต่อองคก์รธุรกิจและสังคม การจูงใจ 
การสื อสาร และการตดัสินใจ กระบวนการจดัการ โดยเน้น
การวางแผน การจดัองคก์ร การชี
แนะ พฤติกรรมองคก์ร การ
ทาํงานเป็นทีม ความเป็นผูน้าํ และการควบคุม 
Principles of Management 

Characteristic of business organization; manager’s 
role and duties; effective management for business firm; 
corporate social responsibility; motivation, communication 
and decision making; management process focusing on 
planning; organizational behavior, teamwork, leadership 
and control 
 
472-213 การจดัการการดาํเนินงาน       3(3-0-6) 

ระบบการดําเนินงาน เทคนิคการพยากรณ์ การ
ออกแบบระบบ การจดัทาํผงัโรงงาน การวางแผนและการ
ควบคุมการผลิต การควบคุมคุณภาพ และการจดัการห่วงโซ่
อุปทาน 



Operations Management 
Operation systems; forecasting techniques; systems 

design; plant layout; manufacturing planning and control; 
quality control and supply chain management 

 

472-214  การวจิยัธุรกจิ             3(2-2-5) 
รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 472-104  

หลกัการและเทคนิคที ใชใ้นการจดัทาํวิจยั การเขียน
เคา้โครงวิจยั วิธีการวิจยัซึ งจะนาํไปใชใ้นการออกแบบวิจยักบั
ปัญหาที สามารถปฎิบติัได ้การเก็บขอ้มูล การสุ่มตวัอย่างและ
การ แปลขอ้มูล 
Business Research 

Principles and methods of business research; 
research proposal writing, research methodology; research 
design; collecting data; sampling and interpreting the findings 
and stating the conclusion 
 
472-215 การเงนิธุรกจิ            3(3-0-6) 
รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 472-103, 472-214 

การวิเคราะห์ปัญหาทางการเงินของธุรกิจ  บทบาท
ของผูบ้ริหารทางการเงิน เครื องมือทางการเงิน สถาบนัการเงิน 
ที มาของเงินทุน การจัดการเงินทุนระยะสั
 นและยาวและ
นโยบายเงินปันผล 
 

 

Business Finance 
Analysis of business financial problems; roles of 

financial manager; financial tools; financial institutes; source 
of fund; short-term and long-term financing; asset 
management; and dividend policy 
 
472-216  การบัญชีบริหาร         3(3-0-6) 

รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 472-214 
การนาํบญัชีไปใชป้ระโยชน์ในการจดัการของธุรกิจ

ให้ได้ตามเป้าหมาย  การวางแผนทางบัญชี การบัญชีตน้ทุน 
การจดัทาํนโยบาย  และการควบคุมการดาํเนินงาน   
 

 

Managerial Accounting 
Accounting implementation in business 

management, accounting information for planning; 
operation; decision-making; and control; emphasis will also 
be given to cost accounting, policy making, and operational 
control 
 
472-350 พฤตกิรรมองค์กร                      3(3-0-6)

      
รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 472-212 

พฤติกรรมกลุ่มและพฤติกรรมบุคคล ปัจจัย และ
สภาพแวดลอ้มขององคก์ร ธุรกิจ ขั
นตอนของการพฒันากลุ่ม
และผลกระทบต่ อพฤ ติกรรม บุ คคล  กา ร รับ รู้  ก า ร
ติดต่อสื อสาร การจูงใจ ทศันคติ อิทธิพล ความร่วมมือและ
การเปลี ยนแปลงขององคก์ร 
Organization Behavior 

To understand the individual and group behavior; 
factors and environment of business organization, steps in 
group development and impact on individual behavior; 
topics include perception; communication; motivation; 
attitude; influence; cooperation and organizational change 

 
472-261  การจดัการการท่องเทีZยว       3(2-2-5)
     

องคก์ารท่องเที ยวในรูปแบบต่างๆ ธุรกิจท่องเที ยว
เอกชน วิธีการบริหาร การกําหนดเป้าหมาย หน้าที และ
นโยบายต่างๆ การดาํเนินการ การบริหารตวัแทน ปัญหาใน
การจดัการธุรกิจท่องเที ยวและการแกปั้ญหา 
Tourism Management 

Tourism organizations in various forms; private 
tourism business; management style; goal setting; functions 
and policies; operations; tourism agents management; 
problems and problem solving in tourism business 
management 

 

472-262 การจดัการนําเทีZยว        3(2-2-5) 
แนวคิดในการจดัการนาํเที ยว  เทคนิคการจดัการนาํ

เที ยว  เกณฑใ์นการเลือกแหล่งท่องเที ยวความเขา้ใจลูกคา้  



การใหบ้ริการลูกคา้  การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้  แนวทางการ
จดัโปรแกรม  การนาํเที ยวในเมือง และแบบพกัคา้งแรม  การ
ไดรั้บงานนาํเที ยว และวธีิการจดันาํเที ยว 
Tour Operations Management 

The concept of tour conducting; techniques in tour 
conducting; criteria in choosing attractions and destination; 
client psychology; customer service; critical thinking and 
solving emergency problems; city and site guiding; multi-day 
tours; getting and keeping the job and creating a tour 
472-271 การสร้างธุรกจิใหม่                         3(3-0-6)

รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 472-111 
การก่อตั
 งธุรกิจใหม่ การบริหารธุรกิจใหม่ที อาศัย

นวตักรรมและโอกาสใหม่ที เกิดขึ
นตั
งแต่เริ มดาํเนินธุรกิจ  การ
ขยายและพฒันาธุรกิจ  การลงทุนในธุรกิจ การประเมินและ
คดัเลือกโอกาสทางธุรกิจ การจดัทีมงาน การหาแหล่งเงินทุน 
และกรณีศึกษา รวมทั
งการฝึกปฏิบติัในการสร้างธุรกิจใหม่ทั
ง
ในประเทศและต่างประเท 
New Venture Creation 

New venture creation; the management of new 
venture; seeking for new innovation and opportunities; 
starting from the beginning of the business operation; 
expansion and business development; business investment; 
evaluation and selection the business opportunity; team work 
management; source of fund seeking and case study including 
practices in new venture creation from both domestic and 
overseas experiences 
 
472-272 การจดัการธุรกจิขนาดย่อม          3(3-0-6)
รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 472-212 

เทคนิค การจัดการธุรกิจขนาดย่อมที เป็นการก่อตั
ง
ธุรกิจใหม่และธุรกิจที ไดด้าํเนินการอยูแ่ลว้ การจดัทาํแผนธุรกิจ 
รูปแบบการจดัตั
งและการดาํเนินการธุรกิจขนาดย่อม การหา
แหล่งเงินทุนและการใชเ้งินทุน การจดัการธุรกิจขนาดยอ่มเมื อ
เกิดการเติบโต การแกปั้ญหาเพื อให้เกิดผลงานที มีประสิทธิผล
ที สุด 
Small Business Management 

Small business management techniques for both 
existing and newly established businesses; preparation of  

a business plan; forms of small business establishment and 
operations; seeking sources of funds; and the uses intended 
for the money; problems and solutions in order to operate 
small businesses with optimal effectiveness 
 
472-290 การพยากรณ์ทางธุรกจิ                         3(3-0-
6รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 472-104   

การนําทฤษฎีและเครื องมือทางคณิตศาสตร์มาใช้
ในการวางแผนทางธุรกิจ และตัดสินใจแก้ปัญหา  การ
วิเคราะห์เพื อการตดัสินใจ การพยากรณ์และเทคนิคการวดั
ระดบัการตดัสินใจ 
Business Forecasting 

Business planning and problem solving decision 
by applying theories and mathematical methods; decision-
making analysis; forecasting and measurement technique in 
decision-making 
472-291  การพูดในทีZสาธารณะ                     3(2-2-5 )
 เป้าหมายของการพดูในที ชุมชน  การวิเคราะห์และ
ประเมินผูฟั้ง การปรับปรุงพฒันาเนื
อหาในการพูด  การเลือก
หวัขอ้ในการพดู  การพดูที มีประสิทธิผล  การใชภ้าษาอยา่งมี
ประสิทธิผล การใชอุ้ปกรณ์ช่วยในการนาํเสนอ  วิธีการโนม้
นา้วชกัจูงใจผูฟั้ง 
Public Speaking 

The communications process; the purposes behind 
public speaking; analyzing audiences; materials 
development; choosing the topics; delivering a speech 
effectively; using language effectively; using presentation 
aids; persuasive process 
 

472-292 การประชาสัมพนัธ์                      3(2-2-5)          
 สื อและการประชาสมัพนัธ์ อิทธิพลของสื อและการ 
ประชาสัมพนัธ์ต่อความสาํเร็จของธุรกิจบทบาทของสื อและ
การประชาสัมพนัธ์ในระดับนานาชาติ กลุ่มธุรกิจ องค์กร 
ธุรกิจขนาดเล็กและธุรกิจส่วนตวับทบาทของสื อและการ
ประชาสมัพนัธ์ในสิ งแวดลอ้มของการตลาดและการขายการ
สืบคน้ การเขียนข่าวและการเขียนบทความเชิงสารคดี การ
เผยแพร่ข่าวการวิเคราะห์ผลลัพธ์งบประมาณและการใช้
ตน้ทุนที เหมาะสม 



Public Relations 
Press & Public Relations; Influence of media &PR 

on the success in business; The role of media & PR in global, 
corporate, large enterprise, SMEs and personal terms; the role 
of media & PR within the marketing and sales environment; 
search and write both news and feature-orientated materials; 
distribution; results analysis; budgets and cost justification 
 
472-300 การฝึกงาน                    320 ชัZวโมง
 การฝึกงานภาคฤดูร้อนในชั
นปีที  3 เนน้ความรู้
ทางดา้นการบริหารจดัการในองคก์รต่างๆ เพื อเรียนรู้สภาพการ
ปฏิบติังานจริง หรือการฝึกงานในบริษทัจาํลองไม่นอ้ยกวา่ 320 
ชั วโมง 
Training in Management 

Summer training program for third year students, 
emphasizing on management knowledge in different 
organizations; in order to study the actual work performance 
situation, or training in the Dummy Company not less than 
320 hours 
472-310  จริยธรรมทางธุรกจิ                         3(3-0-6)

เงืZอนไข : เป็นนักศึกษาชัdนปีทีZ 4   
การยึดหลกัจริยธรรมทางธุรกิจเพื อความยั งยืนของ

องคก์รโดยการตรวจสอบจริยธรรมในธุรกิจโดยทั วๆ ไป สภาพ
สังคม การออกกฎหมาย และบทบาทในการพัฒนาสังคม  
ความรับผิดชอบของธุรกิจต่อสงัคมและสิ งแวดลอ้ม มีความคิด
ทางจริยธรรม  บทบาทของจริยธรรมในธุรกิจและความ
รับผิดชอบในการนําจริยธรรมมาปฏิบัติในการเป็นผูน้ําทาง
ธุรกิจ 
Business Ethics 

Based on business ethics for sustainable enterprise 
by examing business ethics in the organization; social 
structure; issuance of laws and regulations; societal 
development roles; social and environment responsibility; 
ethical concepts; code of ethics in businesses; ethical 
implementation of business leaders 
 
472-311 หลกัการตลาด           3(3-0-6)

รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 472-111   

หลกัพื
นฐานการตลาดและการนาํไปใชใ้นองคก์าร
ธุรกิจ  พฤติกรรมผูบ้ริโภค และสิ งแวดล้อมทางการตลาด 
การแบ่งส่วนตลาด ความสามารถของสินคา้ในการดาํรงอยู่
ในตลาด การพฒันาสินคา้ตวัใหม่  การวางแผนและการนํา
แผนไปใช ้การวจิยัตลาด 
Principles of Marketing 

Basic principles of marketing concepts and their 
application in business enterprises; consumer behavior and 
buying motives; market environment; market segmentation; 
marketing mix; product potential; new product 
development; marketing planning and implementation 
 
472-312 กฎหมายธุรกจิ        3(3-0-6)
รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 472-111  

 ลกัษณะของกฎหมายประเภทต่างๆ ที มีผลกระทบ
ต่อการดําเนินงานของธุรกิจ สัญญา  การคํ
 าประกัน  การ
ลม้ละลาย หุน้ส่วน บริษทั สิทธิการถือครองทรัพยสิ์น  
 
 

Business Law 
Principles of the civil and commercial laws of 

Thailand; and laws concerning partnership and company; 
contract; surety ship; solvency; property juristic acts 
 

472-314  การภาษีอากร                       3(3-0-6)
 หลกัการภาษีอากร และวิธีการเก็บภาษีตาม
กฎหมายภาษี ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาและนิติบุคคล  ภาษี
ระหวา่งประเทศและอากรแสตมป์ 
Taxation 

Principles and features of taxation according to 
revenue code; methods of various tax liabilities appraisal 
and collection: personal income tax, corporate tax, business 
tax, international taxation, duties and stamps 

 
472-315 การตดิต่อทางธุรกจิ                      3(2-2-5)
 การพฒันาทกัษะการสื อสารระหวา่ประเทศ 
รูปแบบของการติดต่อสื อสารในธุรกิจ ทฤษฎีและวธีิปฏิบติั
ในการติดต่อ การเขียนจดหมาย และบนัทึกขอ้ความ การ



เรียงความ การสนทนา เทคนิคการสมัภาษณ์ การเขียนรายงาน 
และนาํเสนอ การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร การโฆษณา และ
ประชาสมัพนัธ์ เทคนิคการอ่าน การฟัง และการยอ่ความ 
Business Communication 

To develop international business communication 
skills, review the major form of business communication, 
practice an efficient communication through composition, 
form, structure and language of letters, memorandum, and 
interviews.  Emphasis will also be given to the analytical 
report and presentation, information, agenda, advertising and 
sales promotion letters. Techniques in reading, listening  
business negotiation and précis. 
 
472-316  การบริหารทรัพยากรมนุษย์           3(3-0-6)

รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 472-212 
กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ผลกระทบจาก

การคัดเลือกบุคคล การพฒันา การประเมินผลและการจ่าย
ผลตอบแทน การเลือก การให้ผลตอบแทนและสวสัดิการ  
กฎระเบียบการจา้งงานในองคก์ารที เป็นของลูกจา้งและบริษทั 
Human Resource Management 

Human resource management processes; application 
of effective policies and practices in planning, selection, 
training, compensation and benefits, and employment 
regulations in the organization 

 
472-320  การบริหารการเงนิ           3(3-0-6)
รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 472-215 

การลงทุนในสินทรัพยต์่าง ๆ เพื อให้เกิดผลตอบแทน
สูงสุด การบริหารสภาพคล่องของสินทรัพย ์ การบริหารเงินสด
การบริหารลูกหนี
 และการบริหารสินค้าคงคลังการกระจาย
ความเสี ยงของการลงทุนสินทรัพย ์การจดัหาแหล่งเงินทุน การ
ออกตราสารทางการเงิน การลดตน้ทุนของเงินทุน 
Financial Management 

Financial planning; optimal investment policy; 
various methods for fund raising; liquidity management; cash 
management; accounts receivable management; risk 
diversification on assets investment; provision for source of 

fund; insurance of financial instrument; cost of capital 
reduction 

 

472-340  การบริหารการตลาด        3(2-2-5)
รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 472-216 

การบริหารการวางแผนและการประเมินปัจจัย
ประกอบทางการตลาด การวางแผนผลิตภณัฑ์  การพฒันา
สินค้า การตั
 งราคา การส่งเสริมการตลาด ช่องทางการ
จาํหน่าย และระบบขอ้มูลการตลาด  
Marketing Management 

Scope and field of marketing management; factor 
evaluation in marketing mix; the need of marketing and 
product planning; product development; pricing; marketing 
promotion; channel of distribution; and marketing 
information system 

 
472-341  พฤตกิรรมผู้บริโภค                      3(3-0-6)

รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 472-216 
ลักษณะและตัวกําหนดพฤติกรรมผู ้บริโภค ที มี

อิทธิพลต่อปัจจยัทางจิตวิทยาสังคม ไดแ้ก่ บุคลิกภาพ ระดบั
ขั
 นทางสังคม  กลุ่มสังคมและวัฒนธรรมที มีผลต่อการ
กาํหนดทศันคติของผูบ้ริโภค พฤติกรรมการบริโภคและการ
ซื
 อ  การประเ มินทาง เ ลือก การตัด สินใจซื
 อและการ
ประเมินผลหลงัการซื
อ  
Consumer Behavior 

The nature and determinants of consumer 
behavior; focused on the influence of socio-psychological 
factors : personality, social class, social groups and culture 
on the formation of consumers’ attitudes; consumption and 
purchasing behavior; evaluation of alternatives; buying 
decision and post-purchase evaluation 

 
472-342 การจดัการลูกค้าสัมพนัธ์       3(3-0-6)
       

กระบวนการและระบบการจัดการลูกคา้สัมพนัธ์ 
กลยุทธ์การจดัการลูกคา้สัมพนัธ์ องค์กรที จดัการดา้นลูกคา้
สัมพนัธ์ ความรู้เกี ยวกบัลูกคา้ การตอบสนองความตอ้งการ
ของลูกคา้รายบุคคลและนโยบายการตั
งราคาเฉพาะบุคคล 



นโยบายความสัมพนัธ์ การจัดการข้อมูลความสัมพนัธ์ การ
ดาํเนินการจัดการลูกคา้สัมพนัธ์และการนําระบบการจัดการ
ลูกคา้สมัพนัธ์มาปฎิบติั 
Customer Relationship Management 

Customer relationship management (CRM) 
processes and systems; CRM strategy; the corresponding 
organization; customer knowledge; customization and 
individualized pricing policy; relationship policy; relationship 
data management; operational CRM; and implementation of 
CRM systems 
 
472-343  การตลาดบริการ                      3(3-0-6)

รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 472-216 
ตลาดที เกี ยวกบัธุรกิจบริการต่าง ๆ ทฤษฏีและแนวคิด

ของการตลาดบริการสมยัใหม่ โครงสร้างของอุตสาหกรรม
บริการ การจาํแนกประเภทของธุรกิจบริการ การพฒันาและ
การกาํหนดนโยบายตลาดบริการเฉพาะอยา่ง 

Service Marketing 
Various forms of market for service businesses; 

theories and concepts of modern service marketing; service 
industry structure; classification of service businesses; 
development and identification of a specific service marketing 
policy 

 
472-350 การเจรจาต่อรองทางธุรกจิ                     3(2-2-5)
 แนวคิดทฤษฏีและแนวคิดการเจรจาต่อรองเพื อพฒันา
ทกัษะในการเจรจาต่อรองการโนม้นา้วคู่เจรจาเพื อ
ประสิทธิภาพของธุรกิจ การศึกษาจะมีการฝึกฝนโดยใช้
บทบาทสมมุติและการใชก้รณีศึกษา  
Business Negotiation 

Theoretical concept and negotiation concept to 
improve negotiation skill; motivation of the opposite 
negotiator to gain business efficiency; class apprenticeship by 
using role play and case study 

 
472-351 การพฒันาทรัพยากรมนุษย์          3(3-0-6)
รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 472-217 

กระบวนการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์การวางแผน
ทรัพยากรมนุษย ์การวิเคราะห์ความจาํเป็นในการฝึกอบรม
หลักการฝึกอบรมและการพัฒนา วิธีการและเนื
อหาของ
โครงการฝึกอบรม การพฒันาโครงการ การประเมินผลของ
การฝึกอบรม และการวางแผนอาชีพ 
Human Resource Development 

Human resource development process; human 
resource planning; training need analysis; principles of 
training and development; methods and contents of training 
programs; development of the programs; evaluation of 
training program; and career planning 
 

472-352 การพฒันาองค์กร                       3(3-0-6)
รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 472-212 

หลกัการและแนวคิดในการพฒันาองค์กร ทฤษฎี
พฤติกรรมองค์กร การพิจารณาทิศทางการพฒันาองค์กร 
ขั
นตอนการพฒันาองค์กร รูปแบบองค์กร ความสัมพนัธ์
ระหว่างองค์กรและพนักงาน ความขัดแย้งขององค์กร 
รูปแบบการพฒันาองคก์ร หลกัการและแนวคิดในการปฏิบติั
เพื อใหเ้ป็นองคก์รที มีประสิทธิภาพ 
Organization Development 

Principles and concepts for developing 
organization; organization behavior theory; determining the 
direction in organization development; stages of 
organization development; pattern of organization; 
relationship between organization and employee; 
organizational conflict; application of organization 
development principles and concepts in practice which 
leads to effective and healthy organization 
 
472-353 การเป็นผู้นํา                      3(3-0-6)
รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 472-212 

พฒันาความรู้ ความเขา้ใจ ทักษะ และทัศนคติ ที 
สาํคญัต่อการบริหารใหป้ระสบความสาํเร็จ ผูบ้ริหารและผูน้าํ
ในยุคโลกาภิวตัน์ การพฒันาบุคลิกภาพ อุปนิสัย ภาวะผูน้าํ
และศิลปความเป็นผูน้ํา ความคิดริเริ มสร้างสรรค์ การสื อ
ความหมายและศิลปะการบริหาร 
Leadership 



The development of knowledge; understanding; 
skills; and attitude which are important success factors for 
managers and leaders in the globalization; personality 
development; habits improvement; leadership; and the art of 
leaders; creative thinking; communication; and the art of 
management 

 
472-391 การจดัการองค์ความรู้      3(3-0-6)
 ธรรมชาติ คุณสมบติั และลกัษณะของข่าวสาร องค์
ความรู้ และปัญญา การจดัแบ่งองคค์วามรู้ เป็นหมวดหมู่ 
ประเภท และ องคป์ระกอบขององคค์วามรู้ วงจรชีวติของการ
จดัการองคค์วามรู้ การสร้างและการใชอ้งคค์วามรู้ แบบจาํลอง
และกระบวนการของการคน้พบความรู้จากฐานขอ้มูล เทคนิค
การคน้พบองคค์วามรู้แบบต่างๆ การใหเ้หตุผลเชิงกรณี และ
กลไกการเรียนรู้ของเครื องคอมพิวเตอร์ การแบ่งปันองคค์วามรู้
และสิ งแวดลอ้มของการแบ่งปันองคค์วามรู้  
Knowledge Management 

The nature, characteristics, and type of information; 
knowledge and intellectual; the classification of knowledge; 
the elements of knowledge knowledge management life cycle; 
knowledge creation and implementation; model and process 
of knowledge findings from data-base; techniques of 
knowledge findings in various forms; case rationale; learning 
mechanism of computer; knowledge sharing and its 
environment 
472-361 การจดัการสันทนาการ                      3 ( 2 -2 -5 )
 ความจําเป็นของการเล่นกีฬาและนันทนาการต่อ
คุณภาพชีวิต การประเมินสมรรถภาพของตนเองและการเลือก
รูปแบบการออกกาํลงักายที เหมาะสม หลกัเกณฑแ์ละกติกาใน
การเล่นกีฬาบางชนิด ฝึกทักษะเบื
องตน้ในการเล่นกีฬาและ
กิจกรรมนันทนาการตลอดจนการนาํแนวทางและรูปแบบการ
ออกกาํลงักายไปใชใ้นชีวติประจาํวนั 
Recreation Management 

The essentials of sports and recreation for the 
quality of life; self-capability assessment and appropriate 
choice of exercise; rules and regulations in some sports; 
preliminary skills training in sports and recreational activities; 
and the implementation in daily life exercise 

 
472-362 การจดัการสถานทีZท่องเทีZยว                     3(3-0-6)
 การควบคุมสภาพแวดลอ้มทางการท่องเที ยว การ
วางแผนการใชที้ ดิน การอนุญาตทาํธุรกิจ และการควบคุม
การจดัพื
นที  กฎระเบียบทางดา้นสิ งแวดลอ้มและอื น ๆ การ
ริเริ มสมาคมธุรกิจ การใช้วิธีการต่าง ๆ ในการพฒันาและ
ดาํเนินการกิจกรรมทางการท่องเที ยวและเครือข่ายธุรกิจการ
ท่องเที ยวทอ้งถิ น: โรงแรม สถานที ท่องเที ยว บริการขนส่ง ผู ้
ใหบ้ริการ เช่น มคัคุเทศก ์การใหเ้ช่าอุปกรณ์ ร้านอาหาร เป็น
ตน้ 
Tourism Destination Management 

The controlling tourism’s environment; land use 
planning; business permits and zoning control 
environmental and other regulations; business association 
initiatives; a host of other techniques to shape the 
development and daily operation of tourism-related 
activities and the network of local tourism businesses: 
hotels, attractions, transportation services, service providers 
such as guides and equipment rentals, restaurants, etc. 
 

472-380  การศึกษาธุรกจิโลก                     3(2-2-5) 
เงืZอนไขต้องเป็นนกัศึกษาปีทีZ 3 และ ปีทีZ 4 

อิท ธิพลต่ างๆในโลก พลังในการทํางานใน
ตลาดโลก ผลที เ กิดจากโลกไร้พรมแดน การวิ เคราะห์
อุตสาหกรรมและคู่แข่งขันระดับโลก การตรวจสอบ
สถานการณ์โลกในกระบวนการวางแผน ผลกระทบจาก
ความแตกต่างของวฒันธรรมต่อพฤติกรรมประจาํวนัและ
พฤติกรรมทางธุรกิจ การใชก้ลยทุธ์ของบริษทัในตลาดขา้ม
ชาติ  การศึกษาดูงานต่างประเทศ 
Global Business Study 

Globalizing influences; forces at work in the 
world marketplace; consequences of globalization; global 
industries and competitor analysis; how to review the global 
situation in the planning process; cultural differences affect 
daily and business behaviors; how companies execute 
strategies across national markets; study trip abroad 

 



472-381 การจดัการห่วงโซ่อุปทานระดบัโลก     3 ( 3 -0 -6 )
  หลกัการ หนา้ที   และการบริหารงานแผนการจดัซื
อ  
การจดัซื
อจากแหล่งขายคุณภาพเพื อให้ไดร้าคา และปริมาณที 
เหมาะสม  การพิจารณาการผลิตเองหรือจดัหาโดยวิธีอื น  การ
จัดการเกี ยวกับการยึดครอง  การส่งมอบ  การควบคุมวสัดุ  
ตลอดจนการจดัการวสัดุเหลือใช ้
Global Supply Chain Management 

Principles, functions, and management of 
purchasing plan; purchase from a good source of quality with 
an appropriate price and volume; the supply consideration by 
self-production or from other sources;  acquisition 
management; logistics; materials control; and inventory 
management 
 
472-382 ความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ      3(3-0-6)

       
การเมืองในประเทศอาเซียนและประเทศอื น ๆ ที มี

บทบาทสาํคญั และมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ วฒันธรรม 
และความสัมพนัธ์ทางเศรษฐกิจ โดยมุ่งเน้นความสัมพนัธ์ทาง
เศรษฐกิจ โดยมุ่งเนน้ความสัมพนัธ์ในเอเซียตะวนัออกเฉียงใต้
และตรวจสอบการแบ่งโซนทางเศรษฐกิจของประเทศอาเซียน
ที ไดก่้อตั
งขึ
น เช่นอาฟตา้สามเหลี ยมเศรษฐกิจ และศกัยภาพใน
ความสาํเร็จในภูมิภาคแถบนี
  ตลอดจนทฤษฎีการรวมกลุ่มทาง
เศรษฐกิจ 
International Relations 

Politics in ASEAN and other countries which has 
major roles and impact on business operation; cultures and 
economic integration; emphasis on the integration in 
Southeast Asia and economic zoning of ASEAN countries: 
AFTA, Economic Triangle; successful potential in this region; 
and economic integration theory 
 

472-383  การจดัการเปรียบเทยีบ                          3(3-0-6)
รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 472-212 

พฒันาการเรียนรู้วฒันธรรมระหวา่งประเทศ ปรับให้
เป็นการเปรียบเทียบโดยเน้นการจดัการทั วไปและการจดัการ
ทรัพยากรมนุษยใ์นวฒันธรรมที แตกต่างกนั  ผลกระทบของ

การจัดการต่างวฒันธรรมระหว่างประเทศตลอดจนการ
ติดต่อสื อสาร 
Comparative Management 

Identification, analysis and comparison of 
management systems in different countries; understanding 
different cultures; emphasis on management function, 
institutional settings; human resource management, 
communication; and impact of culture; social; and political 
variables on management systems 
472-390  ระบบสารสนเทศเพืZอการจดัการ       3(3-0-6)

รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 472-106   
การจัดการระบบฐานข้อมูล  การพัฒนาระบบ

คอมพิวเตอร์และการใชโ้ปรแกรมต่าง ๆ  การนาํเสนอขอ้มูล 
และลกัษณะของขอ้มูลในองคก์าร  การเก็บขอ้มูล การสื อสาร 
การจัดองค์การ การดําเนินงาน การจัดเก็บ การเรียกและ
ทาํลายขอ้มูล  
Management Information Systems 

Principles of information system; filing system; 
database management; system development; and programs 
application; information presentation and nature of 
information; information processors; data communication; 
organizing and management of information systems; 
storage; data retrieval; and data disposition 

 
472-392 ภาษาจนีเพืZอธุรกจิ                        3(3-0-6)
 คําศัพท์และรูปประโยคภาษาจีนที ใช้ในวงการ
ธุรกิจทั วไป  การเสนอราคา สั งซื
อสินคา้ การขนส่งสินคา้ 
การทาํประกันภยั การเงิน การธนาคาร การเจรจาและทาํ
สญัญาธุรกิจ  
Chinese for Business 

Chinese vocabularies and sentences used in 
business; price offering; product purchasing; logistics; 
insurance; finance; banking; negotiation and business 
contracting 

 
472-393 ภาษาญีZปุ่ นเพืZอธุรกจิ         3(3-0-6)
 คาํศพัท์และรูปประโยคภาษาญี ปุ่นที ใช้ในวงการ
ธุรกิจทั วไป การเสนอราคา สั งซื
อสินคา้ การขนส่งสินคา้ การ



ทาํประกนัภยั การเงิน การธนาคาร การเจรจาและทาํสัญญา
ธุรกิจ  
Japanese for Business 

Japanese vocabularies and sentences used in 
business; price offering; product purchasing; logistics; 
insurance; finance; banking; negotiation and business 
contracting 

 
472-394 ภาษาฝรัZงเศสเพืZอธุรกจิ            3(3-0-6)
      

คาํศพัทแ์ละรูปประโยคภาษาฝรั งเศสที ใชใ้นวงการ
ธุรกิจทั วไป การเสนอราคา สั งซื
อสินคา้ การขนส่งสินคา้ การ
ทาํประกนัภยั การเงิน การธนาคาร การเจรจาและทาํสญัญา
ธุรกิจ 
French for Business 

French vocabularies and sentences used in business; 
price offering; product purchasing; logistics; insurance; 
finance; banking; negotiation and business contracting 

 
472-395 หัวข้อพเิศษ 1            3 ( x-y-z)
 รายวิชานี
 เ ปิดสําหรับปัญหาการจัดการและการ
บริหารในปัจจุบนัที มีความสําคญัและจาํเป็นต่อการศึกษาทาง
บริหารธุรกิจ 
Special Topic I 

Contemporary issues in business management 
which are important and necessary for the Business 
Administration Program 

 
472-396 หัวข้อพเิศษ 2             3(x-y-z)
 รายวชิานี
 เปิดสาํหรับปัญหาการจดัการและการ
บริหารในปัจจุบนัที มีความสาํคญัและจาํเป็นต่อการศึกษาทาง
บริหารธุรกิจ 
  Special Topic II 

Contemporary issues in business management 
which are important and necessary for the Business 
Administration Program 

 

472-401 กจิกรรมเสริมหลกัสูตร 1       1(0-0-3)
 การทาํกิจกรรมเชิงบูรณาการองค์ความรู้  เน้น
ประโยชน์สังคมและประโยชน์เพื อนมนุษย์เป็นกิจที หนึ ง    
ปลูกฝังคุณธรรม    จริยธรรม     จิตสํานึกสาธารณะ     การ
ทาํงานเป็นทีมทั
 งในสาขาวิชาและหรือระหว่างสาขาวิชา    
ภายใตค้าํแนะนาํของอาจารยที์ ปรึกษา  
Co-Curricular Activities  I 

Activities integrating body of knowledge 
emphasizing those activities for the benefits of society and 
mankind as first priority; cultivating  morals, ethics and 
public mind;  team working within and/or across disciplines  
under the supervision of advisors 
 
472-402 การพฒันาบุคลกิภาพ       3(2-2-5)
 บุคลิกภาพภายในและภายนอก  ถึงวธีิการปรับปรุง
บุคลิกภาพในดา้นการแต่งกายใหเ้หมาะสม  การแต่งกายของ
สุภาพบุรุษ และสุภาพสตรี การบาํรุงรักษาสุขภาพ  การ
วางตวั  การปรากฏตวัต่อที ชุมชน การพฒันาลกัษณะนิสยั
ส่วนตวั  ศึกษาเกี ยวกบัมนุษยสมัพนัธ์  มารยาทไทย  และ
มารยาทในสงัคม การฝึกพดูในรูปแบบต่าง ๆ บุคลิกภาพของ
การเป็นผูน้าํ บุคลิกภาพในการสมคัรงานมารยาทในการ
ประชุม  
Personality Development  

The study of personal development in both 
physical personality and inner personality; personality 
development techniques; dressing for male and female; 
health conscious; common manners; public appearance; 
personal habits improvement; human relations; Thai 
courtesy and manners in the society; patterns in public 
speaking; leadership personality; personality and manners 
in job applying and meeting 
Contemporary issues in business management which are 
important and necessary for the Business Administration 
Program 
 
472-410  เตรียมสหกจิศึกษา                      1(1-0-2)
 การเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกงานสหกิจศึกษา  
การศึกษาและคน้ควา้เอกสารในเรื องที เกี ยวขอ้งกบัการฝึกงาน 



การพฒันาบุคลิกภาพ เทคนิคการนาํเสนอ การเขียนรายงานและ
จริยธรรมในการปฏิบติังาน 
Cooperative Education Preparation in Social Science 

Cooperative education preparation; review of related 
literatures; personality development; presentation  and report  
writing techniques and work ethics 
 

472-411  สหกจิศึกษา      8(0-40-0) 
Prerequisite:473-311 Cooperative Education Preparation

  
การฝึกปฎิบติังานในชั
นปีที  4 ภาคการศึกษาที  1 เน้น

การใชค้วามรู้ทางดา้นการบริหารธุรกิจในองคก์รต่าง ๆ หรือการ
ฝึกงานผา่นการอบรมและปฏิบติังานจริง ไม่นอ้ยกวา่ 576 ชั วโมง 
เพื อให้นักศึกษาได้เรียนรู้สภาพการปฎิบัติงานจริงสามารถนํา
ความรู้ทักษะและประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบ
อาชีพ 
Cooperative Education in Social Science 

Forth year students will complete an internship in a 
company or an organization for at least 576 hours in the first 
semester, the training will prepare students for their career 
 
472-412  การจดัการเชิงกลยุทธ์           3(3-0-6)

เงืZอนไข : ต้องเป็นนกัศึกษาปีทีZ 4 หรือลงทะเบียนแล้วอย่าง
น้อย 106 หน่วยกติ  

การจดัการที มีวตัถุประสงคร์ะยะยาว การวางนโยบาย  
การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกและภายใน จุดเด่นจุดดอ้ย
ของกิจการ มีกรณีศึกษาเกี ยวกับการพัฒนาธุรกิจและการ
ตดัสินใจในดา้นการตลาด การวางแผนการเงิน การผลิต การ
พยากรณ์ การจดับุคลากร การจดัสรรทรัพยากร และการวางกล
ยุทธ์ในระดบัต่าง ๆ รวมทั
 งการปฏิบัติการเกี ยวกบัการตลาด 
การผลิต การพยากรณ์ การเงิน และการควบคุม  
Strategic Management 

A managerial decision and actions; determines the 
long run performance of a corporation; long-range planning; 
analysis of complex business problems via the integration of 
the subject matter of all previous courses; linking the firm’s 
internal and external environment to identify strategic factors 
in terms of strengths,  weaknesses, opportunities, and threats 

from the total-enterprise perspective of the top 
management; case studies will be assigned to solve the 
problems concerning marketing, finance, production, 
forecasting, staffing, resources allocation, control and 
strategy formulation for all levels of management 
 
472-430 การจดัการการเปลีZยนแปลง                     3(3-0-6)

        
วิธีการเปลี ยนแปลงและปรับปรุงแก้ไของค์การ

อยา่งเป็นระบบ เพื อให้องคก์รมีประสิทธิภาพ ส่วนประกอบ
ภายในองค์กร กระบวนการในการเปลี ยนแปลงองคก์ร การ
รวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์องค์กร การจัดการแก้ไขการ
ปรับตวัขององคก์รเพื อให้เขา้กบัความเปลี ยนแปลงทั
งที เกิด
จากภายในและภายนอกองคก์ร 
Change Management 

Methods of change and systematic organizational 
development to improve organizational efficiency; 
organizational elements; process in organizational change, 
data collecting, organization analysis, correction, and 
organization adaptation to match with both external and 
internal changes 

 
                472-4 31 สัมมนาการจดัการทางธุรกจิ                    3(2-2-5) 
                รายว ิชาบังคบัเรียนก่อน : 472-212  

 การนําเสนอเรื องที กําลังเกิดขึ
นในปัจจุบัน การ
วิเคราะห์ปัญหาที เกิดขึ
นในธุรกิจ การพิจารณาทางเลือกใน
การแกปั้ญหา โดยอาศยัทฤษฎีทางการจดัการ เพื อตอบสนอง
ต่อการเปลี ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มในการประกอบธุรกิจ
โดยใชก้รณีศึกษาและการเยี ยมชมธุรกิจประกอบดว้ย 
Seminar in Business Management  

A case-oriented; analysis of current problems in 
business; seminar participants will read and analyze a 
variety of theoretical as well as empirical literatures in 
management to solve problems; business study trip 
 
472-440  การบริหารการค้าปลกี                     3(3-0-6)
 โลกแห่งการค้าป ลีก  รูปแบบของผู ้ค ้าป ลีก 
พฤติกรรมการซื
อของลูกคา้ กลยทุธ์การตลาดของการคา้ปลีก 



กลยุทธ์ทางการเงิน ทําเลของการคา้ปลีกและการเลือกที ตั
 ง 
ระบบขอ้มูลข่าวสารและการจดัการห่วงโซ่อุปทาน การจดัการ
ดา้นลูกคา้สมัพนัธ์ การวางแผนสินคา้ที หลากหลาย การตั
งราคา 
ส่วนประสมในการสื อสารของการคา้ปลีก การจดัการร้านคา้ 
การวางผงัและการออกแบบร้านคา้ การใหบ้ริการแก่ลูกคา้ 
Retail Management 

The world of retailing; types of retailers; customer 
buying behavior; retail market strategy; financial strategy; 
retail locations and site selection; information systems and 
supply chain management; customer relationship 
management; planning merchandise assortments; pricing; 
retail communication mix; managing the store; store layout 
and design; customer service 
472-441 การสืZอสารทางการตลาดแบบบูรณาการ         3(3-0-6)

รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 472-340 
กระบวนการในการพัฒนาแผนงานการสื อสาร

การตลาด การสื อสารหลายรูปแบบ ที เนน้ความสอดคลอ้งของ
สื อต่าง ๆ การโฆษณา การส่งเสริมการขาย การประชาสัมพนัธ์ 
การขายโดยใช้พนักงานขาย รวมทั
 งเครื องมืออื น ๆ ของการ
สื อสารทางการตลาด 
Integrated Marketing Communication 

The process of integrated marketing communication 
development plan; various forms of communication; focusing 
on the consistency of the medias, advertising, sales 
promotion, public relations, personnel selling, and other kinds 
of tools in marketing communication 
 

472-442 การจดัการกลยุทธ์ช่องทางการตลาด           3(3-0-6)
 การจัดการระบบช่องทางการจัดจําหน่าย การ
วิเคราะห์การควบคุมระบบการกระจายสินคา้ กระบวนการ
เลือกช่องทางการจัดจาํหน่าย คนกลาง การวางแผนและการ
พัฒนาช่องทางการจัดจําหน่าย ความขัดแย้งในช่องทาง
การตลาด  การรักษาความสมัพนัธ์ การกระตุน้ และส่งเสริมคน
กลาง การจัดส่วนประสมในช่องทางการจัดจําหน่าย การ
ปรับปรุงและการแก้ปัญหาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที 
เปลี ยนไป 
Marketing Channel Strategic and Management 

Distribution channel system management; control 
analysis of distribution channel system; distribution channel 
selection process; middleman; distribution channel planning 
and development; distribution channel conflict; maintaining 
customers relationship; motivation and middleman 
promotion; distribution channel mix; the development and 
problem solving to suit with dynamic situations 
 
472-452 การบริหารผลตอบแทน       3(3-0-6)
 แนว คิด  และวัต ถุประสงค์ของการบ ริหาร
ผลตอบแทน ปัจจยัที มีผลกระทบต่อการจ่ายผลตอบแทน การ
ประเมินค่างาน การสาํรวจค่าตอบแทน การจดัทาํโครงสร้าง
ค่าตอบแทน การจ่ายค่าตอบแทนแบบจูงใจ ประโยชน์และ
บริการ  กฎหมายที เ กี ยวกับค่ าตอบแทนและการจ่าย
ค่าตอบแทนตามมาตรฐาน 
Compensation Management 

Concept and objectives of compensation 
management; factors effecting compensation; job 
evaluation, compensation survey; compensation structure 
arrangement; incentive pay; benefits and services; 
compensation law; and standard pay 
 
472-453 การบริหารการวดัประสิทธิภาพ      3(3-0-6)
 หลกัการ วธีิการ ระบบ และเครื องมือที ใชใ้นการ
ประเมิน เทคนิควธีิการในการประเมินผลการปฏิบติังาน
บุคคล มาตรฐานในการประเมิน ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบติังานที สอดคลอ้งกนัทั
งระบบ  และการปรับทั
งระบบ
ใหส้อดคลอ้งกบัระบบการประเมินองคก์ารเพื อใหบ้รรลุ
เป้าหมาย 
Performance Management 

Assessment principles, methods, systems, and 
equipments; techniques for individual performance 
appraisal, evaluation standard, company-wide performance 
appraisal system, and system development to match with 
organizational evaluation to achieve the organizational goal 

 
472-461 การจดัการอุตสาหกรรมบริการ      3(3-0-6)
 ลกัษณะพื
นฐานของอุตสาหกรรมบริการ รูปแบบ



การบริหารจดัการลกัษณะต่าง ๆ ชนิดและประเภทของธุรกิจใน
อุตสาหกรรมบริการ ธุรกิจบริการที พกั ธุรกิจคมนาคมขนส่ง 
ธุร กิจ ร้านอาหารและภัตตาคาร ธุรกิจด้านบัน เ ทิงและ
นนัทนาการ ธุรกิจการท่องเที ยว และธุรกิจ MICE 
Hospitality Management 

Basic Characteristics of service industry; various 
forms of management; types and categories of business in the 
service industry; accommodation service business; logistics 
businesses; restaurant; entertainment and recreation 
businesses, tourism businesses, and MICE businesses 

 
472-462 การจดัการทีZพกัตากอากาศ                         3(3-0-6)
 ประเภทของที พกัตากอากาศ วงจรและแน้วโน้มการ
เติบโตของบ้านพักตากอากาศ การวางแผนและพัฒนาสิ ง
อาํนวยความสะดวกและกิจกรรมสาํหรับบา้นพกัตากอากาศ ให้
สอดคล้องกับกลุ่มลูกค้า กลยุทธ์ทางการตลาด ตลอดจน
ผลกระทบจากสภาพแวดลอ้มที มีต่อประเภทที พกัตากอากาศ 
รวมถึงการอนุรักษสิ์ งแวดลอ้มและการรักษาความปลอดภยั 
Resort Management 

Types of resort, cycle and growth trend of resort, 
resort facilities and activities planning and development to 
match with each group of customer; marketing strategies and 
environmental impact on resort; environmental conservation, 
and safety protection 
472-471  การบริหารโครงการ          3(3-0-6)

รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 472-215 
ความเป็นไปไดข้องโครงการดา้นการเงิน การลงทุน 

การจดัการ การควบคุม การวางแผนการดาํเนินการโครงการ
อย่างละเอียด เน้นการนําประสบการณ์มาใช้ในการทําการ
ดาํเนินการ การติดต่อสื อสาร การประสานงาน การควบคุมและ
การประเมินโครงการ  ปัจจยัต่าง ๆ ที ใชก้าํหนดวตัถุประสงค์
ของโครงการ  การจดัสรรทรัพยากร และวเิคราะห์ความเป็นไป
ไดข้องโครงการทางการตลาด 
Project Management 

Project planning procedures, considering factors in 
determining project objectives, setting of work system;  
resources allocation; project feasibility analysis; management 
techniques and operation procedures in accomplishing goals: 

implementation, communication, coordination, evaluation 
and control of the project 
 
472-481 การจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ       3(3-0-6) 
รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 472-212 

รูปแบบต่าง ๆ ในการดาํเนินธุรกิจระหวา่งประเทศ 
วตัถุประสงค ์ และกลยทุธ์การดาํเนินธุรกิจระหวา่งประเทศ 
และบริษทัขา้มชาติ หนา้ที ทางธุรกิจในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
การตลาดระหวา่งประเทศ การเงินระหวา่งประเทศ การ
จดัการระหวา่งประเทศ และผลกระทบของการรวมตวัทาง
เศรษฐกิจระหวา่งประเทศ  
International Business Management 

Principles, concepts, and practices of international 
business operations; operational techniques and strategies 
for international business and multinational corporations; 
international business functions: marketing, finance, and 
management; and impact of international economic 
integration 
 
472- 482 สัมมนาธุรกจิระหว่างประเทศ      3(2-2-5)  
   วิธีการจัดการและดาํเนินธุรกิจระหว่างประเทศ
วตัถุประสงค์และกลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจ ผลประโยชน์
และโอกาสจากการลงทุนต่างประเทศ การพัฒนาและ
ปรับปรุงนโยบาย การบริหารและการจดัการธุรกิจระหว่าง
ประเทศเพื อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของธุรกิจ
ระหวา่งประเทศโดยใชก้รณีศึกษา 
Seminar in International Business 

A case oriented; international business operations 
and management methods; objectives and strategies in the 
business operations; benefits and opportunities from foreign 
country investment; policy improvement and development; 
international business management in consistent with the 
international business environment 

 



472-483  การตลาดระหว่างประเทศ          3(3-0-6) 
รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 472-216 

การวิ เ คร าะ ห์สภาพการแข่ งขัน  สภาพตลาด
ต่างประเทศ การวางกลยุทธ์เพื อเข้าสู่ตลาด  เป้าหมาย การ
วิเคราะห์ตวัแปรและรูปแบบการคา้และการตลาดทั วโลก  การ
พัฒนาสินค้า การตั
 งราคา การส่งเสริมการตลาด และการ
กระจายสินคา้ภายในประเทศและต่างประเทศ 
International Marketing 

Principles and operations of inter-national marketing 
concepts; international marketing environment; competition, 
foreign market survey; strategy formulation to penetrate into 
the target market; marketing structure of international trade; 
environmental aspects of international market; product 
development; pricing, marketing promotion; and domestic and 
foreign product distribution 

 
472-484 การเงนิระหว่างประเทศ                                  3(3-0-6) 

การบริหารการเงินระหวา่งประเทศ ตลาดแลกเปลี ยน
เงินตรา สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจต่อตลาดการเงินระหวา่ง
ประเทศ การตัดสินใจกู้ยืม  การลงทุนระหว่างประเทศ 
หลักทรัพย์ระยะสั
 นและระยะยาว การเปลี ยนแปลงอัตรา
แลกเปลี ยนที แทจ้ริง การบริหารสถาบนัและธุรกิจที เกี ยวขอ้ง
กบัการเงินระหวา่งประเทศ 
International Finance 

Principles and practices of international finance and 
exchange, the balances of trade and payment, major emphasis 
on policy, operation and role of international financial 
institutions, nature of foreign exchange markets. Foreign 
investment and loan, and stabilization of currency. 

 
472-491 การจดัการพืdนทีZและการออกแบบพืdนทีZ           3(2-2-5) 
สําหรับธุรกจิ    

การจัดพื
นที ให้ เหมาะสมกับประเภทของธุรกิจ 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยแ์ละการออกแบบ การทาํงานของ
ร่างกายและการเคลื อนไหว พฤติกรรมของผูบ้ริโภคต่อการ
ออกแบบพื
นที ทางธุรกิจ  กระบวนการออกแบบ แนวคิดการ
ออกแบบ การเลือกใชสี้และวสัดุที ถูกตอ้ง การออกแบบหน่วย
ขายสินคา้ 

Space Management and Design for Business 
The relationship between human dimensions and 

the design; how human body works and moves in space;  
how to use the basic equipments in measuring, drawing, and 
reading working drawing; the design process, design 
concept, selecting the right colors and materials, design the 
kiosk or booth in the open space 
472-492 การศึกษาอสิระ                      3(1-4-4)

รายวชิาบังคบัเรียนก่อน : 472-212, 472-313 และต้องเป็น
นักศึกษาชัdนปีทีZ 3 หรือปีทีZ 4 ทีZได้ลงทะเบียน   เรียนไม่น้อย

กว่า 85 หน่วยกติ  
 นักศึกษาหาประสบการณ์ที เกี ยวขอ้งกับวิชาชีพ

เต็มรูปแบบโดยอยู่ภายใตก้ารดูแลของอาจารยที์ ปรึกษาใน
วิชา และมีการเขียนรายงานผลการฝึกประสบการณ์และ
นาํเสนอ การดูแลกาํกบัเอกสารที ใชอ่้านประกอบ การเขียน
ร่างโครงงานสนาม การออกงานสนาม ซึ งอาจจะเป็นทั
 ง
ภายในประเทศหรือ ต่างประเทศ  การวิเคราะห์ปัญหาในเชิง
ทฤษฏีและปฏิบติั ศึกษาเนื
อหาเรื องใดเรื องหนึ งโดยเฉพาะ 
โดยเน้นถึงวิธีการเ รียนรู้จากการอ่าน การวิจารณ์ การ
สัมภ าษ ณ์  ก า รแสดงคว าม คิ ด เ ห็น  ก า ร เ รี ยน รู้ จ าก
ประสบการณ์ การสัมมนากลุ่มย่อยภายใตก้ารดูแลและให้
คาํแนะนาํของอาจารย ์ 
Independent Study 

Professional experience through a supervised 
study; supplemental reading, field trip and/or survey on 
either a domestic or overseas business issue; the study will 
be conducted under supervision of a designated professor/ 
lecturer/ expert for the assigned topics; both theoretical and 
practical research methods through reading, literature 
review, interview, experiential learning or small group 
seminar under supervision will be conducted; a report and 
presentation of their professional experiences is the 
requirement of the course 

 
472-493 หัวข้อพเิศษ 3        3(x-y-z)
 รายวชิานี
 เปิดสาํหรับการดาํเนินการจดัการธุรกิจทั
ง
ในและต่างประเทศในปัจจุบนัที มีความสาํคญัและจาํเป็นต่อ
การศึกษาทางบริหารธุรกิจ 



  Special Topic III 
Contemporary issues in business management 

which are important and necessary for the Business 
Administration Program 
 
472-494 หัวข้อพเิศษ 4            3(x-y-z)
 รายวิชานี
 เปิดสําหรับการดาํเนินการจดัการธุรกิจทั
ง
ในและต่างประเทศในปัจจุบันที มีความสําคญัและจาํเป็นต่อ
การศึกษาทางบริหารธุรกิจ 
  Special Topic IV 

Contemporary issues in business management 
which are important and necessary for the Business 
Administration Program 
472-495 อาเซียนศึกษา           3(2-2-5)
 ประวติัความเป็นมาและพฒันาการประชาคมอาเซียน 
กลไกอาเซียน กฏบตัรอาเซียน เขตการคา้เสรี สภาพเศรษฐกิจ
พื
นฐานประชาคมอาเซียน องค์ประกอบของประเทศสมาชิก 
ผลกระทบของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและประเทศไทย 
การวเิคราะห์กรณีศึกษาและการเสนอรายงานเกี ยวกบัอาเซียน 
  ASEAN Studies 

History of development of ASEAN Community; 
ASEAN mechanism; ASEAN Charters; free-trade area; 
fundamental economy of ASEAN Community; background of 
ASEAN country  members; impacts of ASEAN Economic 
Community to Thailand; case analysis and report presentation 
are required 
 

472-496 การจดัการพลงังาน                          3(2-2-5)
 สถานการณ์ด้านพลังงานโลกและประเทศ ความ
ต้องการพลังงานและการเติบโตทางธุรกิจและเศรษฐกิจ 
ความสําคัญของพลัง ง าน ต่อโลก  แหล่งพลัง ง านใหม่ 
กระบวนการกาํกบั การควบคุมและการประหยดัพลงังานใน
องค์กร กระตุน้ให้รู้จกัการใชพ้ลงังาน การสร้างสํานึกการใช้
พลงังาน วิธีการจดัการและควบคุมระดบัการใชพ้ลงังานส่วน
บุคคล การวิเคราะห์ กรณีศึกษา และการรายงานการจัดการ 
และการรณรงคก์ารลดใชพ้ลงังานในองคก์ร 
 

 

  Energy Management 
Global and national energy situations; demand for 

energy and business and economics growth; why energy is 
important to the world; sources of energy; the process of 
monitoring, controlling, and conserving energy in an 
organization; encourage people to use less energy and 
raising energy awareness; techniques for managing and 
controlling one’s own levels of personal energy; case 
analysis, report presentation, and the reduction campaigning 
the reduction in energy consumption are required 
 


