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คณะวิทยาการจัดการ 
ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

 
315-201 วิทยาศาสตร เทคโนโลยี  
  และสังคม                 3(3-0-6) 
  (Science Technology and Society) 
  ความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ระบบนิเวศ
และสิ่งแวดลอม ผลกระทบของวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีตอสุขภาพ  สิ่งแวดลอมและสังคม การใช
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอการพัฒนาสังคม การ
ปองกันแกไขปญหาสังคมที่เกิดจากผลกระทบของ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  Progress in science and technology; social 
dynamics; ecosystems and environment; impacts of 
science and technology on health, environment and 
society; science and technology in social 
development; preventing and solving social 
problems arisen from science and technology 
impact   
 
322-100 คณิตศาสตรในชีวิต 
  ประจําวัน                3(3-0-6) 
  (Mathematics  in Everyday Life) 
  การอางเหตุผลและการใหเหตุผล สมการ
และอสมการ ฟงกชันและกราฟ คณิตศาสตรการเงิน
เบื้องตนลิมิตและความตอเนื่อง อนุพันธและการ
ประยุกต ปริพันธและการประยุกต 
  Argument and reasoning; equations and 
inequalities; functions and graphs; introduction to 
financial mathematics; limits and continuity;  

derivatives and their applications; integrals and their 
applications 
 
340-102 มนุษยกับวิทยาศาสตร               3(3-0-6) 
  (Man and Science) 
  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับสสาร สารประกอบ
อินทรียในชีวิตประจําวัน ปโตรเลียมและผลิตภัณฑ  
ปโตรเคมี ภาวะมลพิษ และเทคโนโลยีนิวเคลียร 
  Introduction to matters; organic 
substances in daily life; petroleum and 
petrochemical products; pollutions and nuclear 
technology   
    
347-201 สถิติในชีวิตประจําวัน               3(2-2-5) 
  (Statistics in Daily Life) 
  เปดโลกสถิ ติ  ขอมูลและระดับการวัด  
ความผันแปร  การทําขอมูลใหเปนสารสนเทศ  การ
พินิจพิเคราะหขอมูล  ความนาจะเปน  โลกของการ
แจกแจงปรกติ  การประมาณคาและการทดสอบ
สมมุติฐานของคาเฉลี่ย  การวิเคราะหขอมูลจําแนก
ป ร ะ เ ภ ท   ก รณี ศึ ก ษ า ก า ร นํ า ส ถิ ติ ไ ป ใ ช ใ น
ชีวิตประจําวัน  การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 

Speaking of Statistics; data and 
measurement; variation; turning data to information; 
exploratory data analysis; probability; a normal 
world; estimation and hypothesis testing for 
population means; categorical data analysis; 
application; use of statistical software 
 

 
 
 



461-190 เทคโนโลยีสารสนเทศ             3(2-2-5) 
  (Information Technology) 
  องคประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เทคโนโลยีฮารดแวร อุปกรณตางๆ ที่ใชระบบ
คอมพิวเตอร  การทํางานของคอมพิวเตอรและ
สวนประกอบตางๆ ภายในเครื่องคอมพิวเตอร 
เทคโนโลยีซอฟตแวร การทํางานของโปรแกรม 
การควบคุมระบบ หนาที่ของบุคคลในระบบงาน
คอมพิวเตอร การเก็บขอมูลและประมวลผลขอมูล
ดวยคอมพิวเตอร เทคโนโลยีฐานขอมูล เทคโนโลยี
สื่อสาร และระบบอินเตอรเน็ต การประยุกตใช
คอมพิวเตอร  และผลกระทบของเทคโนโลยี
สารสนเทศตอสังคม 
  Components of information technology;  
technology; hardware technology; devices using in 
computer system; computer working and 
components inside computer; software technology; 
programming; operating system; duties of people 
in computer system; data collection and data 
processing; using computer; database technology; 
communication technology and the internet 
system; computer applications in organization and 
social impact of information technology 
 
465-100 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 1              1(0-0-3) 
  (Co-Curricular Activities 1) 
  การทํากิจกรรมเชิงบูรณาการองคความรู 
เนนประโยชนสังคมและประโยชนเพื่อนมนุษยเปน
กิจที่หนึ่ง ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก
สาธารณะ การทํางานเปนทีมทั้งในสาขาวิชาและ
หรือระหวางสาขาวิชา ภายใตคําแนะนําของอาจารย
ที่ปรึกษา 
  Activities integrating body of  
knowledge emphasizing those activities for the 
benefits of society and mankind as first priority; 
cultivating  morals, ethics and public mind;  team 
working within and/or across disciplines  under 
the supervision of advisors 
 

465-101 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมายและ 
  รัฐธรรมนูญไทย                            3(3-0-6) 
  (Introduction to Laws and Thai 
  Constitution) 
  ความหมายของกฎหมาย  ลักษณะของ
กฎหมาย ประเภทของกฎหมาย การใชกฎหมายกับ
สังคม ลําดับศักดิ์ของกฎหมาย ความหมายของหลัก
รัฐธรรมนูญ  ประเภทของรัฐธรรมนูญ ประวัติของ
รัฐธรรมนูญไทย การเกิดขึ้นของรัฐธรรมนูญ  การ
แบงแยกอํานาจ  หลักประกันสิทธิ  เสรีภาพ  ตาม
รัฐธรรมนูญ สาระสําคัญในรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน
และองคกรสําคัญ ๆ ที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ  
  Definitions, characteristics and types of 
laws; laws and society; priority of laws; definition of 
constitution; types of constitution; history of Thai 
constitution; sources of constitution; separation of 
powers; right and freedom according to constitution; 
essence in the current constitution; key organizations 
in constitution 
 
465-102 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับรัฐศาสตร  3(3-0-6) 
  (Introduction to Political Science) 
  ลักษณะและขอบเขตของรัฐศาสตร   รัฐ  
อํานาจอธิปไตย  สถาบันทางการเมือง  อุดมการณทาง
การเมือง รัฐประศาสนศาสตร และ ความสัมพันธ
ระหวางประเทศ  
  Nature and scope of political science; state; 
sovereignty; political institution; political ideology; 
public administration; international relations 
 
465-103 หลักเศรษฐศาสตร                         3(3-0-6) 
  (Principles of Economics) 
  ทฤษฎี และแนวความคิดทางเศรษฐศาสตร 
ระบบเศรษฐกิจตางๆ การวิเคราะหเบื้องตนเกี่ยวกับอุป
สงคและอุปทานของสินคา จุดดุลยภาพของอุปสงค
และอุปทาน ความยืดหยุนของอุปสงคและอุปทาน การ
ออม การลงทุน การบริโภคและอรรถประโยชน กําไร
และตนทุน วิเคราะหตนทุน การใชแรงงานและการจาง 
ตลอดจนการแขงขันในระบบเศรษฐกิจ การคํานวณ



และการวิ เคราะหรายไดประชาชาติ  นโยบาย
เศรษฐกิจ  ตลอดจนแนวทางในการพัฒนาการ
เศรษฐกิจอยางกวางๆ 
  Theories and concepts of economics; 
types of economic system; introduction to demand 
and supply analysis; equilibrium point of demand 
and supply; elasticity of demand and supply; 
saving; investment; consumption and utility; profit 
and cost; cost analysis; labor and employment; 
competition in the economic systems; calculation 
and analyzing of national income; economic 
policy and approaches to economic development  
 
465-104 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ 
  รัฐประศาสนศาสตร                    3(3-0-6) 
  (Introduction to Public 
Administration) 
  แนวคิด ความหมาย  หลักการของการ
บริหารงานภาครัฐ สังคม ปรัชญาการบริหารงาน 
ระบบการบริหารตามแนวทฤษฎี ระบบเปด 
กิจกรรมและเครื่องมือที่ใชในการบริหาร  การ
บริการสาธารณะภาครัฐแนวใหม 
  Concepts, definitions, and principles of 
public administration; society; administrative 
philosophy; administration as an open system 
theories; activities and tools in new public 
management 
 
465-201 การวิเคราะหเชิงปริมาณ              3(3-0-6) 
  (Quantitative Analysis) 
  ทฤษฎี ค ว ามน า จ ะ เ ป น  ทฤษฎี ก า ร
ตัดสินใจ การพยากรณ โปรแกรมเชิงเสนตรง ตัว
แบบการขนสง การมอบหมายงาน ทฤษฎีเกม การ
จํ าลองปญหา  ตัวแบบสินค าคงคลั ง  ตัวแบบ
แถวคอย การวิเคราะหขายงาน 
  Probability theory; decision making 
theory; forecasting; linear programming; 
transportation model; assignment; game theory; 

simulation; inventory model; queuing; network 
analysis 
 
465-202 องคการและการจัดการ                  3(3-0-6) 
  (Organization and Management) 
  รายวิชาบังคับเรียนกอน 465-104 
  ความรู เบื้องตนเกี่ยวกับองคการ หลักการ
จั ด ก า ร  วิ วั ฒ น า ก า ร ข อ ง ท ฤ ษ ฎี อ ง ค ก า ร  
การวิ เคราะหองคการระดับจุลภาคและมหภาค 
พฤติกรรมองค ก าร  การ เมื อ งในองค ก าร  การ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาองคการ  องคการและการ
บริหารจัดการแหงอนาคต 
  Introductory concepts of organization; 
principles of management; evolution of organization 
theory; micro and macro organizational analysis; 
organizational behavior; organizational politics; 
organization change and development; challenge of 
organization and management in the future 
 
465-203 การจัดการทรัพยากรมนุษย           3(3-0-6) 
  (Human Resource Management) 
  รายวิชาบังคับเรียนกอน 465-104 
  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากร
มนุษย  ศึกษาถึงระบบ  หลักการและกระบวนการ
จัดการทรัพยากรมนุษย  การประยุกตหลักการและ
กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ เพื่อให
องคการประสบความสําเร็จ  และการบริหารทรัพยากร
มนุษยเชิงกลยุทธประสบความสําเร็จในระยะยาว ซึ่ง
จะตองมีสาระสําคัญที่ทุนมนุษยและการปรับเปลี่ยน
กลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษยใหทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 
  Introductory concepts of human resource 
management; systems, principles, and  processes of 
HRM Applied of Human resource practices in the 
public sector to ensure that the organization is able to 
achieve success through people and strategic human 
resource management for a longer-term perspective 
which focus on human capital that is flexible to the 
change of environment 



465-204 นโยบายสาธารณะและ 
  การวางแผน                             3(3-0-6) 
  (Public Policy and Planning) 
  รายวิชาบังคับเรียนกอน 465-104 
  แนวคิดและวิธีการในการกําหนดนโยบาย
สาธารณะและการวางแผน  การนํานโยบายไป
ปฏิบัติ ปจจัยที่เกี่ยวของในการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
การประเมินผลแผนและนโยบาย การศึกษาดังกลาว 
จะรวมถึงนโยบายและแผนงานตาง ๆ ของรัฐบาล
ไทย 
  Concepts and methods of public policy 
making and planning; policy implementation; 
factors affecting policy implementation and 
evaluation; public policy and planning of Thai 
government 
 
465-205 ทฤษฎีและแนวคิดวาดวย 
  การปกครองทองถิ่น                    3(3-0-6) 
  (Theories and Concepts of Local 
  Administration) 
  แนวคิด  ทฤษฎีการปกครองทองถิ่น การ
ขยายตัวของชุมชน ทั้งชุมชนชนบทและชุมชนเมือง  
การกระจายอํานาจทางการปกครองทองถิ่น และ
กระจายอํานาจทางดานการเงินการคลัง ตลอดจน
แ น ว คิ ด ว า ด ว ย ก า ร บ ริ ห า ร ชุ ม ช น ใ ห เ กิ ด
ประสิทธิภาพ  การจัดการปญหาชุมชนชนบทและ 
ชุมชนเมืองแบบผนึกกําลังระหวางภาครัฐและ
เอกชน 
  Concepts and theories of local 
administration; community developments both in 
rural areas and urban; administrative and financial 
decentralization; efficiency and the coordination 
between private and public sectors 
 
465-206 การคลังสาธารณะ                        3(3-0-6) 
  (Public Finance) 
  รายวิชาบังคับเรียนกอน 465-104 
  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการคลังสาธารณะ 
บทบาทของรัฐในระบบเศรษฐกิจ        ความรู

เบื้องตนเกี่ยวกับสถาบันการเงินการคลังและระบบ
การเงินการคลัง นโยบายการคลัง นโยบายการเงิน 
งบประมาณแผนดิน รายรับของรัฐบาล  ภาษีอากร 
รายจายของรัฐบาล หนี้สาธารณะ การคลังทองถิ่น 
ปญหาและแนวทางแกไขการเงินการคลังของไทย 
  Introduction to public finance; 
government’s roles in economic system; introduction 
to finance and fiscal  institutions; fiscal policy; 
monetary policy; government budget; government 
receipt; taxation; government expenditure; problems 
and solutions of Thai finance and fiscal 
 
465-207 กฎหมายปกครอง                           3(3-0-6) 
  (Administrative Laws) 
  รายวิชาบังคับเรียนกอน 465-101 
  แนวคิดเกี่ยวกับกฎหมายปกครอง บริการ
สาธารณะ หลักทั่วไปและปญหาในการจัดระเบียบ
ราชการแผนดิน  การจัดระเบียบบริหารราชการ
สวนกลาง การจัดระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาค 
การจัดระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น ความ
เกี่ยวพันระหวางขาราชการกับรัฐตามกฎหมายการ
ควบคุมฝายปกครอง ศาลปกครองและคดีปกครอง 
  Concepts of administrative laws; public 
service; principles and problems of administrative 
structure; central, regional and local administration; 
bureaucracy; relationship of bureaucrats and state 
under the administrative law; administrative court and 
administrative issues 
 
465-208 ระบบบริหารราชการไทยและ 
  องคการสาธารณะ                          3(3-0-6) 
  (Thai Bureaucratic System and 
  Public Organization) 
  รายวิชาบังคับเรียนกอน 465-202 
  แนวคิดเกี่ ยวกับระบบราชการไทยและ
องคการสาธารณะ  พัฒนาการ ประเภทขององคกร
ภาครัฐและกระบวนการขององคการสาธารณะ การ
บริหารเชิงเปรียบเทียบ กฎหมายรัฐธรรมนูญไทยกับ



องคการสาธารณะ  รัฐ  องคการสาธารณะและ
ประชาชน 
  Concepts of Thai bureaucratic system 
and public organization; development, types and 
processes of public organization; comparative 
administration; Thai constitution and public 
Organization; state, public organization, and 
citizen 
 
465-211 การวางแผนทรัพยากรมนุษย      3(3-0-6) 
  การสรรหา และการคัดเลือก 
  (Human resource Planning,  
  Recruitment, and Selection) 
  รายวิชาบังคับเรียนกอน 465-203 
  แนวคิดของการวางแผนทรัพยากรมนุษย 
ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ข อ ง ก า ร ว า ง แ ผ น  
ทรัพยากรมนุษย  การวางแผนทรัพยากรมนุษยกับ
การวางแผนกลยุทธ การสํารวจและวิเคราะหขอมูล
ทรัพยากรมนุษย  การพยากรณความตองการ
ทรัพยากรมนุษย   การนําการวางแผนทรัพยากร
มนุษยไปปฏิบัติ  การวิเคราะหงาน  การจัดการผล
การปฏิบัติงาน  การบริหารงานอาชีพ ผลกระทบ
ของการวางแผนทรัพยากรมนุษย การสรรหาและ
การคัดเลือก 
  Human resource planning concept; 
environment of human resource planning; human 
resource planning and strategic planning; human 
resource survey and analysis; forecasting of 
human resource needs; implementing human 
resource planning; work analysis; performance 
management; career management; impact of 
human resource planning, and recruitment and 
selection 
 
465-221 การวิเคราะหนโยบาย                   3(3-0-6) 
  (Policy Analysis) 
  รายวิชาบังคับเรียนกอน 465-204 
  หลักการและกระบวนการกํ าหนด
นโยบายสาธารณะ  เทคนิคการวิ เคราะหแบบ 

ตาง ๆ เชน การใชทฤษฎีระบบ  เทคนิคการวิเคราะห
ผลกระทบทางสังคม โดยเนนการประยุกตเทคนิคการ
วิเคราะหปญหา และผลกระทบนโยบายสาธารณะ 
  Principles and process of policy 
formulation; policy analysis techniques such as the 
system theory, social impact assessment, analysis 
techniques applied; problem analysis and the impact 
of policy 
 
465-231 การเมืองการปกครองทองถิ่นไทย  3(3-0-6) 
  (Thai Local Politics and 
   Administration) 
  วิวัฒนาการการเมืองการปกครองทองถิ่น
ไทย รัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวของ
กับการปกครองทองถิ่น รูปแบบของหนวยงานการ
ปกครองทองถิ่นไทย ทั้งในดานโครงสราง อํานาจ
หนาที่การกํากับดูแลจากสวนกลาง   การมีสวนรวมใน
กิจกรรมทางการเมือง   การปกครองของประชาชน 
ผูนําทางการเมือง รูปแบบและวัฒนธรรมทางการเมือง
ในระดับทองถิ่น ปญหาและแนวทางแกไขการเมือง
การปกครองทองถิ่นไทยในอนาคต 
  Development of Thai local politics and 
administration, the Constitution, public policy on 
local administration and various forms of local 
administration; structure and functions of Thai local 
government; relation between local and central 
government; political participation; political culture;  
problems and solutions on Thai local administration 
 
465-241 การจัดการความรู                           3(3-0-6) 
  (Knowledge Management) 
  ความหมาย และแนวคิดเกี่ยวกับความรูใน
อ ง ค ก า ร  อ ง ค ก า ร แ ห ง ก า ร เ รี ย น รู  
การเรียนรูและผลการปฏิบัติงานในองคการที่ เนน
ความรู ความสําคัญของการจัดการความรูในองคการ 
วงจรความรูซึ่งประกอบดวยการสราง การรวบรวม 
การสืบคน และใชงาน เครื่องมือและเทคนิคในการ
จัดการความรู วัฒนธรรมองคกรกับการจัดการความรู 
และกลยุทธในการจัดการความรู 



  Definitions and concepts of 
organizational knowledge; organizational learning; 
learning and 
performances in knowledge organization; 
importance of knowledge management; 
knowledge cycle including creation, collection, 
retrieval, and use; tools and techniques for 
knowledge management; organizational culture 
and knowledge management; knowledge 
management implementation strategies 
 
465-301 สถิติพื้นฐานสําหรับ                        
  นักสังคมศาสตร                          3(3-0-6) 
  (Introduction Statistics for 
  Social Scientist) 
  แนวคิดเบื้องตนเกี่ยวกับสถิติ สถิติและ
กระบวนการวิจัย หลักเบื้องตนของความนาจะเปน 
ตัวแปรสุม  การวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง การวัด
ก า ร ก ร ะ จ า ย  ป ร ะ ช า ก ร แ ล ะ ตั ว อ ย า ง  
การสุมตัวอยาง ชวงความเชื่อมั่นการประมาณคา
และการทดสอบสมมติฐาน  วิ เคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว การหาความสัมพันธระหวาง
ตัวแปร การวิเคราะหสหสัมพันธและการถดถอย 
  Introductory concepts of Statistics; 
Statistics and research; elementary probability; 
random variables; measures of central tendency; 
measures of dispersion; population and sampling; 
confidence intervals, estimation and tests of 
hypotheses; one way analysis of variance; 
relationship of variables; and simple and multiple 
regressions 
 
465-302 วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคมศาสตร  
                                  3(3-0-6) 
  (Research Methodology in Social 
  Science) 
  แนวคิด หลักการ วิธีการและขั้นตอนใน
การทําวิจัยแบบตางๆ ของการวิจัย โดยเริ่มตั้งแต
การกําหนดปญหาการวิจัย ทบทวนวรรณกรรม 

กําหนดวัตถุประสงค กําหนดสมมติฐาน ออกแบบ
งานวิจัย การสรางเครื่องมือ รวบรวมขอมูล เทคนิคการ
วิเคราะหขอมูล การเขียนรายงานผลการวิจัย 
  Concepts, principles, and methods of 
research; research processes, problem statement, 
literature review, objective setting, research 
hypothesis, research design, research tool, data 
collecting, data analysis, reporting 
 
465-303 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
  สาธารณะ                                       3(2-2-5) 
  (Public Management Information 
  System) 
  ค ว า มหม า ย   แน ว คิ ด  ทฤษฎี ว า ด ว ย
สารสนเทศ  เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ
สารสนเทศ   ลักษณะ   คุณสมบัติ   มาตรฐานและ
องคประกอบของระบบสารสนเทศประเภทตาง ๆ และ
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารระดับตางๆ  การ
ออกแบบและการพัฒนาระบบฐานขอมูลภายใน
องคการ และการวิเคราะหขอมูลและระบบสารสนเทศ
เชิงภูมิศาสตร (GIS)  ระบบสารสนเทศการคลัง
สาธารณะ 
  Definition, concepts and theories of 
information system; information technology and 
information systems; nature, property, standard and 
component of information systems; management 
information system for all levels of organization, 
database design and development in organization; 
data analysis, geographic information system, 
government finance information system 
 
465-304 การใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิเคราะห 
  ขอมูลการวิจัยทางสังคมศาสตร     3(2-2-5) 
  (Using Program Package for Data 
  Analysis in Social Science Research) 
  รายวิชาบังคับเรียนกอน 465-301 
  การประมวลผลขอมูล การจัดทําแฟมขอมูล 
การตรวจสอบและการเปลี่ยนแปลงการจัดการขอมูล 
การคํานวณคาสถิติเบื้องตน การทดสอบสมมติฐาน 



ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น  
การวิเคราะหความสัมพันธ  การวิเคราะหการ
ถดถอย 
โดยอาศัยโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการประมวลและ
วิเคราะหขอมูล 
  Data analysis; data filing; data editor; 
descriptive statistics calculation; hypotheses 
testing; analysis of variance; correlation and 
regression analysis by computer program 
 
465-311 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย         3(3-0-6) 
  (Human Resource Development) 
  รายวิชาบังคับเรียนกอน 465-203 
  แนวคิดและความสําคัญของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย วิธีการพัฒนา นโยบายของรัฐใน
การพัฒนา กระบวนการในการพัฒนา เทคนิคตาง ๆ 
ที่ใช การหาความจําเปนในการพัฒนาและฝกอบรม 
การสรางและพัฒนาหลักสูตร การวางแผนการ
ฝกอบรม การปฏิบัติตามแผนการฝกอบรม การ
ประเมินผลการฝกอบรม  การพัฒนาสายอาชีพ 
รูปแบบการพัฒนาในอนาคต ตลอดจนปญหาและ
อุปสรรคในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
  Concepts and importance of human 
resource development (HRD); human resource 
development methods; government policy 
regarding human resource development; 
development processes and techniques including 
development and training need survey, curriculum 
development; training planning, training 
implementation, training evaluation, and career 
path development;  Human resource development 
model in the future; problems and obstacles in 
human resource development 
 
465-312 การจัดการทุนมนุษย                   3(3-0-6) 
  (Human Capital Management) 
  รายวิชาบังคับเรียนกอน 465-203 
  การวิเคราะห  และการรายงานขอมูล
ขาวสารที่ไดจากการวัด เพื่อนําไปจัดการเพิ่มคาของ

ทรัพยากรมนุษย ดวยการลงทุนเชิงกลยุทธเพื่อให
ไดเปรียบในการแขงขัน 
  Analyzing and reporting on data  obtained 
from measurement which inform the directing of 
value-adding people management by strategic 
investment for competitive advantage 
 
465-313 การจัดการผลการปฏิบัติงาน          3(3-0-6) 
  (Performance Management) 
  รายวิชาบังคับเรียนกอน 465-203 
  การจัดการผลการปฏิบัติงานในองคการโดย
เนนความสําคัญในการเชื่อมโยงระหวางเปาหมายของ
องคการ  หนาที่ดานการทรัพยากรมนุษย และการ
ออกแบบการวัดผลการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 
เพื่อใหองคการสามารถดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
  Performance management in organizations. 
Focus of discussions is on proper linkages among the 
organization’s strategic goals, the function of human 
resources management and the design of performance 
measurement system in helping organizations achieve 
short-term and long-term goals vital to its overall 
success 
 
465-321 การวางแผนกลยุทธ                        3(3-0-6) 
  (Strategic Planning) 
  รายวิชาบังคับเรียนกอน 465-204 
  แนวคิดและวิ วัฒนาการของแผนกลยุทธ   
กระบวนการวางแผนกลยุทธ   เทคนิคการกําหนดกล
ยุทธที่เหมาะสม ศึกษากรณีการกําหนดนโยบายและ
แผนกลยุทธของหนวยงานรัฐ  
  Concept and evolution of strategic plan; 
strategic planning process; strategic formulating 
techniques; cases study of strategic planning in public 
sector 
 
465-322 การจัดทําและวิเคราะหโครงการ    3(3-0-6) 
  (Project Formulation and Analysis) 
  รายวิชาบังคับเรียนกอน 465-204 



หลักเกณฑและวิธีการในการจัดทําโครงการ
สาธารณะตางๆ การศึกษาความเปนไปไดของ
โครงการ  การวิเคราะหโครงการทางดานศรษฐ-
ศาสตร  เชน   การวิเคราะหผลประโยชน    ตนทุน  
อัตราการตอบแทนภายใต ตนทุนและประสิทธิผล 
รวมท้ังการวิเคราะหทางดานสังคม   และการเมือง
ตางๆ  และการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม 
  Criteria and methods of public project 
formulation; project feasibility study; economic 
analysis such as cost-benefit analysis, cost-
effectiveness analysis; social and political 
dimensions analysis, environmental impact 
assessment 
 
465-323 การบริหารโครงการ                     3(3-0-6) 
  (Project Management) 
  รายวิชาบังคับเรียนกอน 465-204 
  แนวคิ ด ข อ งก า รบ ริ ห า ร โ ค ร ง ก า ร 
โดยเฉพาะขั้นตอนการดําเนินงานตามโครงการ การ
จัดรูปองคการ  บทบาทและอํานาจหนาที่ของ
ผูจัดการโครงการ หลักและเทคนิคของการรายงาน
ผล การควบคุมและติดตามผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  Concepts of project management; steps 
of project procedures; project organizational 
design; role and authority of project manager; 
project report methods and techniques; controlling 
and monitoring of task achievement 
 
465-331 การวางแผนและการจัดการ 
  ระดับทองถิ่น                               3(3-0-6) 
  (Planning and Local Management) 
  แนวคิดการวางแผน การวางแผนกลยุทธ
กับการจัดการระดับทองถิ่น รัฐบาลกลางกับการ
วางแผนทองถิ่น ขอจํากัดของการวางแผนทองถิ่น 
การวางแผนทองถิ่นกับอัตลักษณชุมชน กรณีศึกษา 
  Concept of planning; strategic planning 
and local management; central government and 
local planning; limitation of local planning; local 

planning and community identity;  case studies of  
planning and local administration 
 
 
 
465-332 อัตลักษณและกลยุทธการจัดการ 
  ชุมชน                                      3(3-0-6) 
  (Identity and Strategies of  
  Community Management) 
  แนวคิดและความสําคัญของอัตลักษณชุมชน 
กลยุทธการจัดการชุมชนโดยคํานึงถึงอัตลักษณ
เฉพาะถิ่น การนําเสนอและการสรางสํานึกแหงอัต
ลักษณใหกับชุมชน การสรางกระแสอัตลักษณชุมชน 
และการรวมมือรักษา 
  Concepts and importance of community 
identity; strategies of community management under 
the awareness of local identity; presentation and 
making of identity consciousness for community; 
strengthening and conserve community identity 
 
465-333 การคลังทองถิ่น                              3(3-0-6) 
  (Local Finance) 
  รายวิชาบังคับเรียนกอน 465-206 
  แนวคิดเกี่ยวกับการคลังรัฐบาล ความหมาย 
ความสําคัญของการคลังทองถิ่น   รายรับ รายจาย 
การงบประมาณ การพัสดุ การเงิน การบัญชีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ความสัมพันธระหวางการคลัง
รัฐบาลกับการคลังทองถิ่น ปญหาและแนวทางแกไข
การคลังทองถิ่นของไทย 
  Concepts of public finance; definition and 
importance of local finance; revenue;  expenditure; 
budgeting; logistics; finance; accounting of local 
government organization; the relationship between 
public and local finance; problems and solutions in 
thai’s local finance 
 
465-341 การประเมินผลองคการ                  3(3-0-6) 
  (Organization Evaluation) 



  ค ว า ม ห ม า ย  ป ร ะ เ ภ ท  แ น ว คิ ด 
กระบวนการประเมินผลองคการ ระเบียบวิธีการ
ประ เมินผล  การประ เมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลองคการ ผูบริหารกับการประเมินผล 
การนําผลการประเมิน   องคการไปใชประโยชน 
กรณีศึกษาและปฏิบัติการประเมินผลองคการ  การ
ตรวจสอบองคการ 
  Definitions, types, concepts and 
processes of organization evaluation; evaluation 
methodology; efficiency and effectiveness 
evaluation; administrators and evaluation; 
application of evaluation results; case studies and 
practices on organizational evaluation, 
organizational auditing 
 
465-342 การพัฒนาองคการและ 
  การเปลี่ยนแปลง                          3(3-0-6) 
  (Organization Development and 
  Change) 
  ความหมายและแนวคิดของการพัฒนา
องคการ ปจจัยภายในและภายนอกองคการที่ทําให
มีการเปลี่ยนแปลงองคการ ปจจัยเชิงพฤติกรรมที่
สําคัญในการพัฒนาองคการ เทคนิคในการพัฒนา
องคการ  ผูนํ าการ เปลี่ ยนแปลงกับการพัฒนา
องคการ การตอตานการเปลี่ยนแปลงในองคการ 
การบริหารความขัดแยงในองคการ การประเมินผล
การพัฒนาองคการ 
  Definitions and concepts of organization 
development; affecting of internal and external 
factors to organizational change; critical 
behavioral factors in organizational development; 
techniques for developing and improving the 
organization; change agent and organization 
development;  resistance to change in 
organization; conflict management in 
organization; organization development evaluation 
 
465-343 พฤติกรรมองคการ                      3(3-0-6) 
  (Organizational Behavior) 

  แน ว คิ ด เ กี่ ย ว กั บ พฤ ติ ก ร ร ม อ ง ค ก า ร   
พฤติกรรมปจเจกบุคคล    บุคลิกภาพ  การรับรูและการ
ตัดสินใจของปจเจกบุคคล    คานิยม   ทัศนคติ  และ
ความพึงพอใจในงาน    การจูงใจ     พฤติกรรมกลุม    
การติดตอสื่อสารและการตัดสินใจของกลุม    ภาวะ
ผูนํา     อํานาจและการเมือง   ความขัดแยง  การเจรจา
ตอรอง  และความสัมพันธระหวางกลุม     โครงสราง
องคการ     การออกแบบองคการ  และวัฒนธรรม
องคการ 
  Concepts of organizational behavior,     
individual behavior,   personality,  perception and 
individual decision making,  values, attitudes, and job 
satisfaction,   motivation,   group behavior, 
communication and group decision making,  
leadership,  power and politics, conflict, negotiation, 
and intergroup relationship, organizational structure, 
organizational design, and organizational culture 
 
465-351 กฎหมายอาญา 1                            3(3-0-6) 
  (Criminal Laws I) 
  รายวิชาบังคับเรียนกอน 465-101 
  ประมวลกฎหมายอาญาภาค 1 (มาตรา 1-
106) ซึ่งเปนบททั่วไปวาดวยบทนิยาม การใชกฎหมาย
อาญา โทษ วิธีการเพื่อความปลอดภัย การเพิ่มโทษ ลด
โ ท ษ แ ล ะ ก า ร ร อ ล ง โ ท ษ  ค ว า ม 
รับผิดทางอาญา  การพยายามกระทําความผิด การ
รวมกันกระทําความผิด การกระทําความผิดหลาย
กระทง การกระทําความผิดอีก อายุความและลหุโทษ 
  The criminal code book I general provisions  
(section 1-106)  comprising of definitions, application 
of penal laws, punishments, measure of safety, 
increase, reduction and  suspension of punishments, 
criminal liability, attempt, accomplices, concurrence 
of offences, recidive, prescription and petty offences 
 
465-352 กฎหมายอาญา 2                            3(3-0-6) 
  (Criminal Laws II) 
  รายวิชาบังคับเรียนกอน 465-351 



  ลักษณะความผิดตามประมวลกฎหมาย
อาญาภาค 2-3 ไดแก ความผิดเกี่ยวกับความมั่นคง
แหงราชอาณาจักร  การปกครอง  การยุ ติธรรม 
ศาสนา ความสงบสุขของประชาชน การปลอมและ
การแปลง การคา เพศ ชีวิตและรางกาย เสรีภาพและ
ช่ือเสียง ทรัพยและลหุโทษ 
  The criminal code book II-III : offences 
relating to the security of the kingdom, public 
administration, justice, religion, public peace, 
counterfeit and alteration, trade, sexuality, life and 
body, liberty and reputation, property and petty 
offences 
 
465-361 อัตลักษณการเมืองและสังคม 
  ภาคใต                                     3(3-0-6) 
  (Socio-Political Identity in 
  Southern Thailand) 
  แนวคิดและความสําคัญของอัตลักษณ
ภาคใต การพัฒนาสังคมและการเมืองของจังหวัด
ภ าคใต    ท อ งถิ่ น กั บอั ตลั กษณ ชุ มชน  และ 
กรณีศึกษา 
  Concepts and importance of Southern 
region’s identity; social and political development 
of Southern provinces; local and community 
identity, and case studies 
 
465-362 สิ่งแวดลอมทางการเมือง เศรษฐกิจ 
  และสังคมภาคใต                         3(3-0-6) 
  (Southern Thailand’s Socio-politico- 
  economic Environment Study) 
  ภูมิทัศนทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และ
สังคม ของภาคใตของไทย  อัตลักษณของภาคใต 
ลักษณะของสังคม  ภาษา และความสัมพันธใน
สังคม  ความสัมพันธราษฎร  รัฐ  ความสัมพันธ
ตัวแทนประชาชน-ราษฎร 
  The study of the geo-political, economic, 
society of the southerner of Thailand. The identity, 
nature of society, language, and the relationship 
among people and the state, the relationship 

between people and governing body and their 
representations 
 
465-363 การเมืองการปกครองในอาเซียน    3(3-0-6) 
  (Politics and Administration in 
  ASEAN) 
  แนวความคิด สถาบันทางการเมือง รูปแบบ
การปกครอง ภูมิหลังทางดานประวัติศาสตร เศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม ระบบพรรคการเมืองและการ
เลือกตั้งของกลุมประเทศอาเซียน ศึกษาทั้งในลักษณะ
ของแตละประเทศ และศึกษาในเชิงเปรียบเทียบ 
  Concepts and political institutions, forms of 
administration, economic, politics, social and culture 
of each country, political parties and elections in 
ASEAN 
 
465-371 การจัดการสํานักงานสมัยใหม        3(3-0-6) 
  (Modern Office Management) 
  แนวคิดองคการและสํ านักงานทันสมัย 
ลักษณะและความสําคัญของการจัดการสํานักงาน
สมัยใหม  ศึกษาเชิงปฏิบัติการ  เครื่องมือชวยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหาร  การสื่อสารที่จําเปน
สําหรับสํานักงานและระหวางสํานักงาน   การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดสํานักงาน 
  Concepts of modern organization and 
management; characteristic and importance of 
modern office management; operational study; tools 
for increasing efficiency of management; necessary 
communication in and among offices, information 
technology in office management 
 
465-372 การติดตอสื่อสารและการ 
  ประชาสัมพันธ                               3(3-0-6) 
  (Communication and Public 
  Relations) 
  การติ ดต อสื่ อสารภายในองค ก ารและ
ภ า ย น อ ก อ ง ค ก า ร  วิ ธี ก า ร ติ ด ต อ สื่ อ ส า ร 
แบบทางการและไมเปนทางการ  การใชและการผลิต
สื่อตางๆ  เพื่อประโยชนทางดานการประสานงาน การ



อํานวยการ การควบคุม  การประชาสัมพันธใน
หนวยงานของรัฐและเอกชน 
  External and internal communication; 
methods of formal and informal communication; 
media production and using for coordination, 
directing and controlling of public relations in 
public and private organization 
 
465-373 ภาวะผูนํากับการจัดการยุคโลก 
  ไรพรมแดน                                 3(3-0-6) 
  (Global Leadership and 
  Management) 
  ลักษณะของภาวะผูนํายุคโลกาภิวัตน การ
เปนผูนําเชิงกลยุทธ กลยุทธและภาวะผูนําเชิงกล
ยุทธ  ปจจัยพ้ืนฐานของการบริหารจัดการเชิงกล
ยุทธ การพัฒนาภาวะผูนํากับการบริหารจัดการให
ยุคสมัยของการเปลี่ยนแปลงอยางไรพรมแดน 
  Character of global leadership; strategic 
leader; strategies and strategic leadership; basic 
factors of strategic management; leadership 
development and global management 
 
465-374 การตลาดสําหรับการจัดการ 
  ภาครัฐ                                         3(3-0-6) 
  (Marketing in Public Sector) 
  ความหมายและความสําคัญของการตลาด  
การตลาดเพื่อสังคม  แนวคิดการตลาดกับการ
บริหารภาครัฐ การใหบริการและผูรับบริการ การ
เสนอคุณคาใหกับผูรับบริการ ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ  สัมพันธภาพระหวางองคการกับ
ผูรับบริการ กรณีศึกษา 
  Definition and importance of marketing; 
social marketing; concept of marketing and public 
management; service delivery and client; 
delivering service value to client; client 
satisfaction; and relationship between organization 
and clients; case studies of public sector marketing 
 
 

465-401 การจัดการคุณภาพสําหรับภาครัฐ  3(3-0-6) 
  (Quality Management in Public Sector) 
  แนวคิด  และความสําคัญของการจัดการ
คุณภาพ วิวัฒนาการของการจัดการคุณภาพ เทคนิคการ
จัดการคุณภาพ เชน กลุมสรางคุณภาพ (QCC) การ
จัดการทั่ วทั้ งองคการ  (TQM) มาตรฐานคุณภาพ
ระหวางประเทศ มาตรฐานคุณภาพสําหรับภาครัฐ การ
นําการจัดการคุณภาพมาประยุกตใชในการจัดการ
ภาครัฐ ปญหาอุปสรรคในการประยุกตใชการจัดการ
คุณภาพในภาครัฐ  เครื่องมือและเทคนิคทางการจัดการ 
  Concepts and importance of quality 
management; evolution of quality management; 
quality management techniques such as quality 
control circle, total quality management, international 
quality standard, public quality standard; 
implementation of quality management in public 
sector; problems and obstacles on quality 
management implementation in public sector, tools 
and technics for management 
 
465-402 จริยธรรมและการจัดการ               3(3-0-6) 
  (Ethics and Management) 
   ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานทางดานองคการ
และการจัดการ พฤติกรรมมนุษยในองคการ ทฤษฎี
และแนวความคิดทางดานจริยธรรม แนวความคิดดาน
จริยธรรมการบริหารของ Machiavelli ประเภทของ
จริยธรรมและการจัดการ ไดแก จริยธรรมทางการ
บริหารราชการ  หลักธรรมตามรอย           พระยุคล
บาท   จริยธรรมทางการเมือง จริยธรรมทางธุรกิจ  
จริยธรรมทางสิ่ งแวดลอม   ปญหาจริยธรรมใน
สังคมไทย  การอยูรวมกันในสังคมอยางสงบ และสันติ
สุขของผูที่มีศาสนา  วัฒนธรรม เช้ือชาติ  ความคิดเห็น
และอื่นๆ ที่มีความแตกตางกัน จริยธรรมในปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนา  จริยธรรม  ตัวอยาง 
งานวิจัยทางดานจริยธรรม  การเปดเผยขอมูลขาวสาร
ราชการ 
  Theories and general concepts of 
organization and management, organizational 



behavior,  theories and concepts of ethics and 
comparing with managerial ethics of Machiavelli.  
Categories of ethics : governmental ethics, 
bureaucratic ethics that giving by the king, 
political ethics, business ethics, environmental 
ethics,  ethical problems in Thai society, being 
together with claim, peacefulness, among with the 
differences of religions,  culture,  race, opinion 
and others,  ethics in the philosophy of sufficiency 
economy, ethical development and to present the 
researches of ethics, the evidence of the public 
information 
 
465-411 การบริหารคาตอบแทน               3(3-0-6) 
  (Compensation Management) 
  รายวิชาบังคับเรียนกอน 465-203 
  แนวคิด นโยบาย และแนวปฏิบัติในการ
บริหารคาตอบแทน  ปจจัยที่มีอิทธิพลในการ
กําหนดคาตอบแทน  การวิเคราะหงานและการ
ประเมินคางาน  การสํารวจและการวิ เคราะห
คาตอบแทน  โครงสรางของคาตอบแทน  การ
บริหารคาตอบแทนทางออม  การกําหนดคาจาง
สํ า ห รั บบุ ค ล าก รบ า งประ เ ภท  ก า รบริ ห า ร
คาตอบแทนในราชการพลเรือน 
  Concepts of compensation management, 
policy and procedures in compensation 
management; factors affecting compensation; 
work analysis and evaluation; survey and analysis 
of compensation; compensation structure; indirect 
compensation management; wage determination 
for special personnel; and compensation 
management in civil servant 
 
465-412 การจัดการอาชีวอนามัยและ 
  ความปลอดภัย                             3(3-0-6) 
  (Occupational Health and  
  Safety Management) 
  รายวิชาบังคับเรียนกอน 465-203 

  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย การสอบสวนและวิเคราะหอุบัติเหตุ 
การบริหารเพื่อการควบคุมการสูญเสีย การจัดการ
ความเสี่ยง  พฤติกรรมมนุษยและพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทํางาน การสื่อสารเพื่อความปลอดภัย 
เทคนิคการสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน ระบบ
สารสนเทศดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
องคการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   และ
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
  Concepts of occupational health and safety 
management, investigation and accident analysis, lose 
control management, risk management, human 
behavior and safety behavior at work, safety 
communication, techniques for enhancing the safety 
at work, occupational health and safety information 
system, organization of occupational health and 
safety,  and occupational and safety management 
system 
 
465-421 การประเมินผลโครงการ                3(3-0-6) 
  (Project Evaluation) 
  รายวิชาบังคับเรียนกอน 465-204 
  หลักและ เทคนิ คของกา รประ เมิ นผล
โครงการ  ในฐานะที่ เปนเครื่องมือนักบริหาร การ
กําหนดมาตรฐาน และเกณฑในการประเมินผล เทคนิค
การประเมินผล โดยเฉพาะการประเมินผลกอนหรือ
หลังการปฏิบัติตามแผน บทบาทของสถาบันตางๆ ใน
การประเมินผลโครงการของหนวยราชการไทย 
  Methods and techniques of project 
evaluation as the administrative tools;  standards and 
criteria for evaluation before and after program 
implementation; roles of institutions in public project 
evaluation 
 
465-422 หัวขอพิเศษทางนโยบายสาธารณะ 
  และการวางแผน                             3(3-0-6) 
  (Special Topics in Public 
  Policy and Planning) 



  เงื่อนไขการลงทะเบียนเรียน นักศึกษา
ฐานะป  4 วิชาเอกนโยบายสาธารณะและการ
วางแผน 
  ประเด็นที่นาสนใจหรือปญหาเฉพาะดาน
การ วิ เคราะหนโยบายและแผน   ภายใตการ
ควบคุมดูแลของอาจารยผูสอน 
  Current issues or special topics in policy 
and strategic planning under the advice of 
instructor 
 
465-431 การปกครองทองถิ่นเปรียบเทียบ    
                                                                    3(3-0-6) 
  (Comparative Local Administration) 
  รูปแบบการปกครองทองถิ่นในกลุม
ประเทศยุโรปและเอ เชีย  เพื่ อทํ าความเข าใจ
ความสัมพันธระหวางการแบงอํานาจ  ระหวาง
รัฐบาลกลางกับการปกครองทองถิ่นและผลกระทบ
ของการมีโครงสรางแตกตางกัน  ศึกษาทั้ งใน
ลักษณะของแตละประเทศและศึกษาในเชิงการ
เปรียบเทียบ 
  Forms of local governments and 
administration in European and Asian countries in 
terms of the relationship between local and central 
authority, the comparative study the consequences 
of different structures in each country 
 
465-432 หัวขอพิเศษทางการจัดการและ 
  การปกครองทองถิ่น                    3(3-0-6) 
  (Special Topics in Management 
  and Local Administration) 
  เงื่อนไขการลงทะเบียนเรียน นักศึกษา
ฐานะป  4 วิชาเอกการจัดการและการปกครอง
ทองถิ่น 
  ประเด็นที่นาสนใจหรือปญหาเฉพาะดาน
ทางการจัดการและการปกครองทองถิ่น ทั้งนี้อยู
ภายใตการควบคุมดูแลของอาจารยผูสอน 
  Current issues or special topics in 
management and local administration under the 
advice of instructor 

 
465-441 การจัดการเชิงกลยุทธสําหรับ 
  ภาครัฐ                                            3(3-0-6)  
  (Strategic Management in  
  Public Sector) 
  ธรรมชาติของการจัดการเชิงกลยุทธและการ
แขงขันเชิงกลยุทธ  การวิ เคราะหสภาพแวดลอม
ภายนอก การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  การ
กําหนดกลยุทธในระดับองคกร ระดับหนวยธุรกิจ และ
ระดับหนาที่งาน การนํากลยุทธไปปฏิบัติ โครงสราง
องคการ  ภาวะผูนํา  วัฒนธรรมองคการ  ความเปน
ผูประกอบการและนวัตกรรม การควบคุมเชิงกลยุทธ 
การนําการจัดการเชิงกลยุทธมาประยุกตใชในการ
จัดการภาครัฐ 
  Nature of strategic management and 
strategic competitiveness; external environmental 
analysis; internal environmental analysis; strategy 
formulation in corporate level,  business unit level, 
and functional level; strategy implementation; 
organizational structure; leadership;  organizational 
culture; entrepreneurship/innovation; strategic 
control; implementation of strategic  management in 
public sector 
 
465-442 หัวขอพิเศษทางองคการและ 
  การจัดการ                                      3(3-0-6) 
  (Special Topics in Organization 
  and Management) 
  เงื่อนไขการลงทะเบียนเรียน นักศึกษาฐานะ
ป 4 วิชาเอกองคการและการจัดการ 
  ประเด็นที่นาสนใจหรือปญหาเฉพาะดาน
องคการและการจัดการ ทั้งนี้อยูภายใตการควบคุมดูแล
ของอาจารยผูสอน 
  Current issues or special topics in 
organization and management under the advice of 
instructor 
 
465-451 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา    3(3-0-6) 
  (Laws of Criminal Procedure) 



  รายวิชาบังคับเรียนกอน 465-352 
  หลักทั่วไปวาดวยวิธีพิจารณาความอาญา 
อํ า น า จ พ นั ก ง า น ส อ บ ส ว น แ ล ะ ศ า ล  
การฟองคดีอาญาและคดีแพงที่ เกี่ ยว เนื่องกับ
คดีอาญา หมายเรียกและหมายอาญา จับ ขัง จําคุก 
คน ปลอยช่ัวคราว การสอบสวน  วิธีพิจารณาใน
ศาลชั้นตน ศาลอุทธรณ และศาลฎีกา 
  General principles of criminal procedure; 
authority of investigator and court; accusation of 
criminal case and civil suit; summons and criminal 
summon; arrest; imprison; custody; temporary of 
set free; investigation; methods of district court 
consideration and evidence 
 
465-452 กฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน 3(3-0-6) 
  (Law of Evidence) 
  รายวิชาบังคับเรียนกอน 465-451 
  ห ลั ก ทั่ ว ไ ป ข อ ง ก ฎห ม า ย ลั ก ษณ ะ
พ ย า น ห ลั ก ฐ า น   ต า ม ป ร ะ ม ว ล ก ฎ ห ม า ย 
วิธีพิจารณาความแพง มาตรา 84-130 และกฎหมาย
วิ ธี พิ จ า ร ณ า ค ว า ม อ า ญ า  ม า ต ร า  226-244 
ประกอบดวยความเปนมาของกฎหมาย ลักษณะ
พยาน ภาระการพิสูจน การนําเสนอและการรับฟง
พยานหลักฐาน ประเภทของพยานหลักฐาน วิธีการ
พิ เ ศษ ในก า รสื บพย านและก า รชั่ ง น้ํ า หนั ก
พยานหลักฐาน 
  General principles of evidence law; 
evidence of the civil code (item 84-130) and the 
criminal code (item 226-244) that are the origin of 
evidence law, function of investigation, propose 
and listen the evidence, type of evidence, special 
method of investigations and weigh the evidences 
 
465-453 กฎหมายแรงงาน                         3(3-0-6) 
  (Labor Law) 
  หลักกฎหมายแรงงานและประวัติความ
เปนมาของกฎหมายแรงงานของไทย  สัญญาจาง
แรงงาน กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมาย
คุมครองแรงงานและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

  Principles of labor law and the historical 
backgrounds of labor low of Thailand, contracts of 
employment, the law on labor relations, the law on 
labor protection and other related laws 
 
465-461 การบริหารงานเครือขายกลุมประเทศ 
  สามเหลี่ยมเศรษฐกิจ (IMT-GT) และ 
  ประเทศใกลเคียง                            3(3-0-6) 
  (IMT-GT and Peripheral Network 
  Management) 
  แนวคิดเกี่ ยวกับการปกครอง  เศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม และ ประวัติศาสตรของกลุมประเทศ
สามเหลี่ยมเศรษฐกิจIMT-GT และประเทศในแหลม
มลายู  และความสัมพันธกับประเทศไทย อดีต ปจจุบัน 
และ อนาคต 
  Concepts of politic, economic social culture 
and history of the countries on IMT-GT (Indonesia, 
Malaysia, Thailand-Growth Triangle) and the 
countries in peripheral arena. The study of 
relationship of these countries with Thailand, past , 
present and the future 
 
465-462 การบริหารในสังคมหลาก 
  วัฒนธรรม                                     3(3-0-6) 
  (Management in the Multi- 
  Cultural Society) 
  สังคมหลากวัฒนธรรม ลักษณะ อัตลักษณ 
ภาษา การเมือง การปกครอง รูปแบบความสัมพันธ
ราษฎร  รัฐ  และการปกครองตนเอง  การบริหาร
ความสัมพันธสังคม 
  The multi-cultural society , nature, identity, 
language, politic, relationship between citizen and 
state , the self governing , the social relationship 
management 
 
465-463 การเมืองการปกครองไทย              3(3-0-6) 
  (Thai Politics and Administration) 
  แนวคิดและกรอบการวิเคราะห การเมืองการ
ปกครองไทย วิวัฒนาการของการเมืองการปกครอง



ไทยตั้งแตกอนการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 
2475 จนถึงปจจุบัน โดยเนนสถาบันโครงสรางทาง
การเมืองการปกครองและพฤติกรรมทาง  การเมือง  
การกระจายอํานาจ  ความขัดแยงในการเมืองการ
ปกครองไทย  
  Concepts and analytical frameworks in 
Thai politics and administration; the development 
of Thai politics before 1932 revolution; 
institutions and political behavior, the 
decentralization, the political conflict in Thailand 
 
465-471 การจัดการวิสาหกิจชุมชน           3(3-0-6) 
  (Community Enterprise 
  Management) 
  ความหมาย  พัฒนาการ  และแนวคิด
เกี่ยวกับวิสาหกิจชุมชน  รัฐกับวิสาหกิจชุมชน 
กระบวนการและการจัดการวิสาหกิจชุมชนและภูมิ
ปญญาทองถิ่น   กรณีศึกษาการจัดการวิสาหกิจ
ชุมชนในประเทศไทย 
  Definition, development and concept of 
public enterprise; state and community enterprise; 
process and management of community enterprise 
and local wisdom; case studies of community 
enterprise management in Thailand 
 
465-472 รัฐประศาสนศาสตรปฏิบัติการ  
                                                                250 ชั่วโมง 
  (Public Administration Training) 
  เงื่อนไขการลงทะเบียนเรียน นักศึกษา
ฐานะป 3 ขึ้นไป 
  ฝกปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับสาขาของ
ผูศึกษา การฝกทักษะและเรียนรูระบบและวิธีการ
ทํางาน การรายงานและนําเสนอผลการฝกงาน 
  Job training in public sector, public 
enterprises or related within the major of study; 
improving skill of knowledge and learning about 
the organizational system and process; report and 
presentation 

 
465-473 เตรียมสหกิจศึกษา                       30 ชั่วโมง 
  (Cooperative Education  
  Preparation) 
  หลักการ  แนวคิดและกระบวนการของ  สห
กิจศึกษา ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ ความรูพ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติงาน การสื่อสารและมนุษย-สัมพันธ การ
พัฒนาบุคลิกภาพ  เทคนิคการนําเสนอ  การเขียน
รายงาน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  Principle, concepts and process of 
cooperative education; related regulation; basic 
knowledge for work; communication and human 
relations; personality development; presentation and 
report writing techniques and work ethics 
 
465-474 สหกิจศึกษา                                    6(0-0-36) 
  (Cooperative Education) 
  การปฏิบัติงานในลักษณะพนักงานชั่วคราว 
ตามโครงงานที่ไดรับมอบหมาย ตลอดจนการจัดทํา
รายงานและการนําเสนอ 
  On the job training as a temporary 
employee according to the assigned project including 
report and presentation 
 
640-101 สุขภาวะกายและจิต                         3(2-2-5) 
  (Healthy Body and Mind) 

  สุขภาวะแบบองครวม  การดูแลสุขภาพกาย

และจิต การพัฒนาบุคลิกภาพ การสรางเสริมวุฒิภาวะ

ทางอารมณและสุนทรียารมณ 

  Holistic health; physical and mental health 

care; development of personality, emotional quotient 

and aesthetics 

 

890-101 การฟงและพูดภาษาอังกฤษ 

  พื้นฐาน                                        3(2-2-5) 

  (Fundamental English  

  Listening and Speaking) 
  รายวิชาบังคับรวม 890-102 



  พัฒนาทักษะการฟงและพูดในหัวขอที่ใช
ในชีวิตประจําวัน การฟงเพื่อจับใจความสําคัญและ
รายละเอียดไวยากรณและสํานวนภาษาที่จําเปน
สําหรับการสื่อสาร 
  Developing listening and speaking skills 
based on topics in everyday life; listening for gist 
and details; grammar and language functions 
necessary for communicative purposes 
 
890-102 การอานและเขียนภาษาอังกฤษ    3(3-0-6) 
  พื้นฐาน 
  (Fundamental English 
  Reading and Writing) 
  รายวิชาบังคับรวม 890-101 
  พัฒนาทักษะการอานเพิ่มพูนวงศัพท 
เรียนรูภาษาและวัฒนธรรมจากบริบทของบทอานที่
หลากหลาย พัฒนาทักษะการเขียนระดับขอความ
สั้นๆ 
  Developing reading skills; building 
vocabulary; learning language and culture through 
a variety of text types; developing short paragraph 
writing skills 
 
895-111 มนุษยกับสังคม                           3(3-0-6) 
  (Man and Society) 
  มนุษยกับสังคมและวัฒนธรรม การจัด
ร ะ เ บี ย บ ท า ง สั ง ค ม  ส ถ า บั น ท า ง สั ง ค ม  
สิทธิ มนุษยชน  การ เปลี่ ยนแปลงทางสั งคม          
โลกาภิวัตนและผลกระทบตอสังคมไทย 
  Man in culture and society. Social 
organization. Social institutions. Human rights. 
Social changes. Globalization and its  impact on 
Thai society 
 
895-125 การใชภาษาไทย                           3(2-2-5) 
  (Thai Usage) 
  การใชภาษาไทยอยางถูกตองเหาะสม 
หลักการพูด การฟง การอาน และการเขียน เนนฝก
ปฏิบัติเพื่อการนําไปใช 

  Appropriate  Thai  usage  situation.  
Principles  of speaking. Listening. Reading and 
writing. With emphasis on language practice 
 
895-171 ภูมิปญญาในการดําเนินชีวิต            3(2-2-5) 
  (Wisdom of Living) 
  การคิด การบริหารและจัดการชีวิตอยางรูเทา
ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและกระแสสังคม
โลก การผสมผสานวิถีไทยกับพหุวัฒนธรรมในการ
ดําเนินชีวิต   การมีจิตสาธารณะและรักษสิ่งแวดลอม 
การอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุขบนพื้นฐาน
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ 
หลักเศรษฐกิจพอเพียง  
  Thinking, life administration and 
management in accordance with changes in Thai and 
global society, mingling the Thai way of life with 
multi-cultural way of living, public mind and 
environmental conservation, living happily based on 
morality ,ethics and sufficiency economy   
 
895-208 การคิดและการใชเหตุผล                3(3-0-6) 
  (Critical Thinking) 
  ศึกษาถึงลักษณะ  และกระบวนการแหง
ความคิด การใชแบบจําลองทางคณิตศาสตรในการ
อธิบายปญหา หลักการใชภาษาไทย การวิจารณและให
เหตุผล ช้ันของการอางเหตุผลในทางตรรกศาสตร 
ความสอดคล อ งของ เหตุ ผล  และการ ใช ห ลั ก
ตรรกศาสตรในการวิจัยทางสังคมศาสตร 
  A study of nature and process of thinking, 
which are fundamental to the development of 
knowledge, use of Language in criticism and 
reasoning, levels of reasoning in logics, compatibility 
of reasoning and the use of logics in social science 
research 
 
895-301 จิตวิทยาองคการ                          3(3-0-6) 
  (Organizational Psychology) 
  ความสัมพันธระหวางบุคคลและองคการ 
แรงจูงใจ และสมมติฐานเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย 



ความเปนผูนําและการมีสวนรวม  บทบาทและ
พฤติกรรมของกลุม ในองคการ โครงสรางองคการ
และการเปลี่ยนแปลงองคการ การพัฒนาองคการให
มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  A study of nature and process of 
thinking, which are fundamental to the 
development of knowledge, use of Language in 
criticism and reasoning, levels of reasoning in 
logics, compatibility of reasoning and the use of 
logics in social science research 
 
895-303 เศรษฐศาสตรเพื่อชีวิต                3(3-0-6) 
  (Economics for Life) 
  หลักทั่วไปของวิชาเศรษฐศาสตรวาดวย
เรื่องการผลิต การบริโภค การลงทุน แหลงเงินทุน
และประเภทของตลาด การเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอกประเทศที่อาจ
สงผลตอการลงทุน การคา และการครองชีพ เชน 
เงินเฟอ การวางงาน การขาดดุลบัญชีเงินสะพัด 
และดุลการชําระเงิน เปนตน อันจะเปนประโยชน
ตอการดําเนินชีวิตตอไป 
  Principles of Economics in production, 
consumption, investment, sources of fund and 
market structures. Economic changes in domestic 
and other countries which affect the situation of 
investment, trade, and cost of living, such as 
inflation, unemployment, current account and 
balance of payments deficit etc. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




